MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA DECRETO
EJECUTIVO N° 172
(De 29 de julio de 1999)

"Por el cual se desarrollan los Capitulos VI 'y VII, seccion
primera, segunda, tercera, cuarta y quinta, el Capitulo VIl de
la ley 18 de 3 de junio de 1997.

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,
DECRETA:
TITULO |
ORGANIZACION DE LA POLICIA NACIONAL

Articulo 1. La Policia Nacional tiene como mision principal salvaguardar 1& vida y honra,
bienes y demés derechos y libertades de quienes se encuentran bajo la jurisdiccién del
Estado; preservar el orden publico interno, mantener la paz y la seguridad de los habitantes,
asi como ejecutar todas las misiones y funciones que le sean asignadas por el Presidente de
la Republica de conformidad con la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 2. La Policia Nacional para el cumplimiento de sus objetivos y funciones mantendra
una estructura organica de linea de mando directo y funcional.

Articulo 3. La organizacion interna de las diferentes Direcciones que forman la estructura de
mando directo y funcional seran desarrolladas en el Manual de Organizacion y Funciones de
la Policia Nacional.

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE MANDO DIRECTO

Articulo 4. La estructura de mando directo es la estructura que integra a las unidades de
direccion y las unidades operativas existentes, en cumplimiento de la meta a través de la cual
se materializaran los objetivos asignados a la Direccion General de la Policia Nacional.

Articulo 5. Son unidades de Direccién: el Director y Subdirector General de la Policia
Nacional.

Articulo 6. Son unidades Operativas aquellas unidad es que materializan directamente los
objetivos de la institucién, tales como las Zonas, Afeas, Destacamentos, Estaciones,
Subestaciones, Puestos Policial es y los Servicios Especiales de Policia. La estructuracion
de las mismas se hara en base a los criterios de division geogréfica, densidad poblacional e
indice delictivo.

Articulo 7. Las unidades operativas que integran la Policia Nacional son: Zona de Policia
Metropolitana, Zona de Policia del Canal, Zona de Policia de San Miguelito, Zona de Policia



de Panama Este, Zona de Policia de Panama Oeste, Zona de Policia de Colén, Zona de
Policia de Darién, Zona de Policia de Coclé, Zona de Policia de Herrera, Zona de Policia de
Los Santos, Zona de Policia de Veraguas, Zona de Policia de

Chiriqui, los Servicios Especiales de. Policia, y otras que surjan segun las necesidades de la
organizacion.

Articulo 8. Las Zonas Policiales son responsables de organizar, planificar, coordinar y
supervisar las actividades administrativas y operativas vinculadas con el servicio de vigilancia
policial, segun lo establece la Constitucion Politica y las Leyes de la Republica.

Articulo 9. Son servicios especiales de policia: Direccion de Operaciones de Transito, Control
de Multitudes, Grupo de Accidon Policial, Policia de Menores, Direccion de Informacion e
Investigacion Policial, la Seguridad Penitenciaria y otras que surjan por necesidad
institucional del Estado. _

Articulo 10. La Direccién de Operaciones de Transito es responsable de vigilar y asegurar el
cumplimiento de las disposiciones contempladas en las reglamentaciones en materia de
transito, con el propésito de prevenir y sefalar infracciones, al igual que realizar las
investigaciones preliminares sobre los accidentes de transito con el fin de ponerlas en
conocimiento de las autoridades competentes. Coordinard con las autoridades el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11. La unidad de Control de Multitudes es una fuerza especial de policia que
intervendra cuando se altere el orden publico y apoyara en situaciones de amotinamiento,
cierre de las vias publicas, disturbios y otros tipos de alteraciones.

Articulo 12. El Grupo de Accion Policial es una unidad tactica, especializada en operaciones
especiales urbanas, cuya funcién es la de dar una respuesta efectiva y flexible a la Policia
Nacional, en situaciones de alto riesgo, actos de sabotajes y terrorismo.

Articulo 13. La Policia de Menores es responsable de las actividades policiales tendientes a
controlar, vigilar e informar a los organismos y autoridades competentes sobre toda infraccion
o maltrato de los menores dentro del pais. Proteger y conducir ante las autoridades compe-
tentes al menor infractor que se encuentra abandonado, extraviado o dedicandose a la
mendicidad, que son maltratados o que se encuentran en riesgo social, previstos en el
Caddigo de la Familia.

Articulo 14. La Direccién de Informacion e Investigacion Policial tiene como funcién planificar,
organizar, dirigir y supervisar las actividades referentes a la busqueda, obtencion, tramitacion
y divulgacion de las informaciones e investigaciones policiales, para prevenir delitos, faltas y
alteraciones del orden publico, asi como de la captura o neutralizacion de los transgresores
de la ley, asi como coordinar las operaciones policiales conjuntamente con otras instituciones
y organismos que tengan que ver con seguridad publica.

Articulo 15. El Servicio Policial de Seguridad Penitenciaria es responsable de planificar,
organizar, dirigir y supervisar las actividades de vigilancia y seguridad externa en los centros
penitenciarios que le son solicitados por la Direccion General del Sistema Penitenciario.



CAPITULO I
ESTRUCTURA DE LINEA FUNCIONAL

Articulo 16. La estructura de linea funcional son las unidades que actian en apoyo a la linea
de mando directo, para posibilitar la materializacion de la accion institucional en funcién de
los objetivos fijados.

Articulo 17. La estructura de linea funcional las integran las unidades asesoras, de apoyo
administrativo, de coordinacion, de fiscalizacion y de servicio.

Seccion Primera
Unidades de Coordinacion

Articulo 18. Las unidades de coordinacion son aquellas encargadas de unir los esfuerzos de
otras unidades para el logro de determinadas actividades institucionales.

Articulo 19. Son unidades de coordinacion el Directorio de la Policia Nacional, Junta
Disciplinaria Superior, Secretaria Ejecutiva e Inspectoria General.

Articulo 20. El Directorio de la Policia Nacional actia como cuerpo consultivo en los asuntos
que someta el Director, Subdirector de la Policia Nacional ylo proponga uno de sus
miembros para el desarrollo y fortalecimiento institucional.

Articulo 21. La Junta Disciplinaria Superior es la responsable de ventilar las faltas gravisimas
cometidas por los miembros de la Policia Nacional, determinar si hubo o no violacién al
Reglamento Disciplinario; informar y recomendar la sancion correspondiente, ademas de
resolver los Recursos presentados en contra de las decisiones de las Juntas Disciplinarias
Locales.

Articulo 22. La Secretaria Ejecutiva es la responsable de establecer, supervisar y evaluar los
mecanismos de coordinacion que faciliten al Director y Subdirector General el desarrollo y
ejecucion de las politicas administrativas y operativas en la Policia Nacional.

Articulo 23. La Inspectoria General es la responsable de planear, organizar, ejecutar y
evaluar las actividades de inspeccion que se desarrollan en la Institucion con el objeto de
asegurar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, directivas y 6rdenes que rigen la
organizacién y su funcionamiento.

Seccién Segunda
Unidades de Asesoria

Articulo 24. Las Unidades de asesoria son aquellas encargadas de aconsejar a la institucion
en las diferentes areas de accion que involucran su actuacion.

Articulo 25. Son unidades de asesoria la Legal, la de Informacién y Relaciones Publicas y la
de Protocolo.

Articulo 26. La Asesoria Legal tiene como funcion brindar asesoria y servicio en materia legal
a la Direccion y Subdireccién General y a las demas unidades administrativas y operativas de



la Policia Nacional, ademas realizar estudios legales de todos los documentos y proyectos
legales que se emitan en la Policia Nacional.

Articulo 27. La Asesoria de Informacion y Relaciones Publicas esta encargada de promover
actividades encaminadas a proyectar la imagen de la institucion utilizando los medios de
comunicacion internos y externos.

Articulo 28. La Oficina de Protocolo tiene como funcion organizar y programar los actos
sociales y oficiales de la Policia Nacional, tales como cambios de mando, ceremonias de
graduacion, servicios funebres, asi como la entrega de gafetes, condecoraciones,
pergaminos y placas a miembros y personajes que estén vinculados con la Institucion.

Seccioén Tercera
Unidades de Fiscalizacion

Articulo 29. Las unidades de fiscalizacion son aquellas encargadas de fiscalizar, regular y
controlar todas las actividades de manejo de fondos, violaciones a reglamentos disciplinarios
(policiales), y otros bienes de la institucion, recomendado para que se realicen correcta y
oportunamente.

Articulo 30. Son unidades de fiscalizacion la Direccion de Responsabilidad Profesional y el
Departamento de Auditoria Interna. .

Articulo 31. La Direccion de Responsabilidad Profesional es responsable de investigar las
violaciones al régimen disciplinario, a los procedimientos policiales, actos de corrupcion y
otras normas institucionales de los miembros juramentados de la Policia Nacional, de oficio o
por denuncia.

Articulo 32. El Departamento de Auditoria Interna tiene como funciones, la fiscalizacion y el
mejoramiento del proceso y sistemas administrativos financieros contables y operativos de la
Policia Nacional, para promover un ambiente de control interno sélido, que garantice el uso
adecuado de los recursos.
Seccién Cuarta
Unidades de Apoyo Administrativo

Articulo 33. Las unidades de apoyo administrativo son aquellas encargadas de materializar
las politicas de recursos humanos, materiales y financieros de la institucion.

Articulo 34. Son unidades de apoyo administrativo la Direccion de Planeamiento, Direccion
de Recursos Humanos, Direcciéon de Docencia, Direccidén de Servicios Generales, Direccion
de Asuntos Comunitarios y la Direccion de Transporte y Mantenimiento.

Articulo 35. La Direccion de Planeamiento es responsable de elaborar, estudios, planes y
proyectos, orientados siempre al desarrollo técnico u operativo de la Policia Nacional.
Ademas, mantendra un sistema estadistico de los diferentes tipos de delitos, dara
seguimiento a los proyectos y solicitara los financiamientos y asistencias técnicas para bene-
ficio de la Policia Nacional.

Articulo 36. La Direccion de Recursos Humanos es la encargada de planear, organizar, dirigir



y coordinar todos los aspectos administrativos y de organizacion, para la administracion de
los Recursos Humanos, aplicando las politicas, normas y procedimientos de la carrera
policial y administrativa, en materia de reclutamiento, seleccion, clasificacién, remuneracion,
evaluacion del desempefio y otros programas de personal, promoviendo el desarrollo éptimo
de recursos humanos.

Articulo 37. La Direccion de Docencia es responsable del planeamiento, organizacion,
direccion y evaluacion de los programas de formacion y capacitacion del recurso humano,
promoviendo el desarrollo profesional de todas las unidades que integran la Policia Nacional.

Articulo 38. La Direccion de Servicios Generales es la responsable de planificar, organizar y
dirigir los servicios de apoyo administrativo, financiero y logistico, necesario para asegurar la
adquisicion de los bienes y servicios que se requieren para la ejecucion adecuada de las
actividades de la Policia Nacional. Velara por el buen uso de los recursos econémicos y
financieros asignados.

Articulo 39. La Direccién de Asuntos Comunitarios es responsable de planear, organizar,
dirigir y evaluar los programas de construccién y mantenimiento de infraestructura, donde
operan las oficinas de la Policia Nacional. Ademas mantener la coordinacion efectiva para el
fortalecimiento de los programas civicos y sociales en donde la Institucion tiene que brindar
apoyo policial.

Articulo 40. La Direcciébn de Transporte y Mantenimiento es la encargada de planificar,
organizar, dirigir, todo lo relacionado con este género, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, gestionando el abastecimiento oportuno y adecuado, proporcionando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos que componen la flota vehicular de la
Policia Nacional.

Seccion Quinta
Unidades de Servicio

Articulo 41. Las unidades de servicio son aquellas encargadas de proporcionar a la
institucién los servicios que esta requiere para el normal desarrollo de sus actividades.

Articulo 42. Son unidades de servicio la Direccién de Telecomunicaciones, Departamento de
Informatica, Departamento de Seguridad de Instalaciones y los Servicios Administrativos de
Equipo de Proteccion y Seguridad.

Articulo 43. La Direccién de Telecomunicaciones es la encargada de planificar, organizar,
dirigir y controlar los sistemas de telecomunicaciones que funcionan en la Policia Nacional,
ademas de asesorar sobre los planes y programas en materia de telecomunicaciones que se
deben adoptar en la entidad con el fin de contar con un sistema que responda a las
demandas que el servicio policivo exige.

Articulo 44. El Departamento de Informatica es el responsable de planificar el desarrollo
informatico institucional a corto, mediano y largo plazo en el ambito técnico, administrativo y
de capacitacion en informatica. Desarrollara los proyectos informéticos que sean aprobados y
brindara asesoramiento en esta materia.



Articulo 45. El Departamento de Seguridad de Instalaciones es encargado de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de seguridad y control que se brindan a
las instalaciones donde funcionan las oficinas de la Policia Nacional, asi como también a los
miembros de su Directorio.

Articulo 46. Los Servicios Administrativos de Equipo de Proteccion y Seguridad de la Policia
Nacional, es la unidad responsable de brindar los servicios de dotacién, almacenaje y
custodia de las armas, municiones y accesorios de la Policia Nacional; ademas de escoltar
todo material explosivo que se traslade desde las instalaciones de Cerro Tigre, hacia
cualquier punto de la ciudad y viceversa. Velar porque los equipos de seguridad asignados a
dependencias, Zonas, Areas Policiales, funcionen correctamente.

TITULO Il
CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47. Quedan sometidos a la Carrera Policial los miembros de la Policia Nacional que,
en virtud de nombramiento, tomen posesion del cargo y presten juramento de conformidad
con la ley.

Articulo 48. Los miembros de la Policia Nacional, en su calidad de servidores publicos, se
clasifican en personal juramentado y no juramentado.

1. El personal juramentado estara constituido por los funcionarios que ingresen a través de
escuelas o academias de formacion policial, organizadas o reconocidas por el Organo
Ejecutivo. Los mismos se regiran por la Ley 18 de 3 de junio de 1997 y el presente
reglamento.

2. El personal no juramentado estara constituido por los funcionarios que no ejercen funciones
policiales y cuyas actuaciones se limitaran, Unica y exclusivamente, a fines administrativos y
técnicos, con la idoneidad necesaria para los cuales fueron nombrados. Este personal estara
regulado por la ley 9 de 20 de junio de 1994, de Carrera Administrativa y el Cdadigo
Administrativo.

Articulo 49. Se entiende por Carrera Policial un sistema integral de administracion cientifica
de Recursos Humanos, basado en los principios de eficiencia de la organizacion y de
igualdad de oportunidades, equidad para el ingreso, estabilidad, permanencia, ascenso,
desarrollo y retiro del recurso humano.

Articulo 50. El sistema de progresion de carrera policial se aplicara mediante los sistemas de
promocion a rango, a través del sistema de ascenso y promocion a puestos administrativos y
operativos segun la estructura organica de la institucion y en base al manual de clasificacion
de clase ocupacional de la institucion.



Articulo 51. Los oficiales de carrera policial de nuevo ingreso estaran sujetos a rotaciéon de
puestos en las diferentes Direcciones, Zonas y Areas de la Policia, como politica de personal
de induccién y como experiencia laboral. El tiempo sera estipulado por la Direccion de Pla-
neamiento.

Articulo 52. La administracion de secuencia Optima de carrera policial sera responsabilidad
de la Direccion de Recursos Humanos conjuntamente con la Direccién de Docencia y la
Direccion de Planeamiento.

Articulo 53. Los programas de mantenimiento y desarrollo de recursos humanos, deberan
promover la salud y el bienestar fisico, mental, social y psicologico del miembro de la Policia
para un mayor rendimiento.

Articulo 54. Los programas de docencia para la formacion y demanda de Recursos Humanos
constituyen un proceso integral para la Carrera Policial, deben estar designados a satisfacer
exigencias del servicio y de la funcion policial, conforme a los reglamentos y deberan ser
revisados y actualizados por lo menos cada tres (3) afios en base a criterios técnicos y de
acuerdo con metodologia participativa donde deberdn estar integrados todos los
responsables del proceso en Comision de Trabajo.

CAPITULO I
ENSENANZA POLICIAL

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 55. La Ensefianza Policial, dentro de la Policia Nacional, estara a cargo de la
Direccion de Docencia, la cual serd el ente de la formacién, capacitacion, desarrollo y
especializacion de los miembros de la Policia Nacional.

Articulo 56. La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondiente, recomienda al
Ministerio de Gobierno y Justicia la creacion de los Centros Educativos Policiales, para la
formacion, capacitacion, desarrollo y especializacién de los miembros de la Policia Nacional,
segun lo establece el articulo 113 de la Ley 18 de 3 de junio de 1997.

Articulo 57. La formacion, capacitacion, desarrollo y especializacion de los miembros de la
Policia Nacional se ajustara a los siguientes criterios:

1. Sera de caracter profesional y permanente.

2. Buscara estimular la superacion personal.

3. Seréa destinado a todos los niveles jerarquicos, administrativos y operativos.

4. Tendra como base la Constitucion y las Leyes de la Republica de Panama.

5. Tendra como fundamento filosofico el desarrollo Integral de los estudiantes en el ambito
cognoscitivo, socio- afectivo y psicomotor.



6. Desarrollara conceptos e ideales de vida democratica como condicion basica para el
normal desenvolvimiento de la vida personal y colectiva.

7. Cultivard con gran interés y esmero conceptos como la disciplina, la vocacion de servicio,
las normas de lealtad institucional, el trabajo en equipo, el respeto a las jerarquias y el
respeto a la vida humana.

Articulo 58. La Direccion de Docencia, planificara los cursos a impartir en los distintos centros
de ensefianza policial, los cuales estaran acorde con las necesidades y requerimientos de la
instituciéon y del pais.

Articulo 59. La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondiente, realizara las
coordinaciones con el Ministerio de Gobierno y Justicia para que los titulos, certificados y
diplomas obtenidos por los miembros de la Policia Nacional, en los diferentes centros de
Ensefianza policial, nacionales o extranjeros, le sean reconocidos por el Estado y de igual
manera le sea otorgada la idoneidad correspondiente segun el nivel, la naturaleza y duracion
de los estudios; conforme lo establece el articulo 111 de la Ley 18 de 3 de junio de 1997.

Articulo 60. La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondiente, realizara las
coordinaciones con el Ministerio de Educacion y la Universidad de Panama, para que los
estudios realizados por los miembros de la Policia Nacional, en los diferentes centros de
ensefianza policial, nacionales o extranjeros, le sean convalidados, segun el nivel, la
naturaleza y duracién de los estudios; segun lo establece el articulo 112, numeral 2, de la
Ley 18 de 3 de junio de 1997.

Articulo 61. El costo y la tramitacion de dichas convalidaciones seran responsabilidad del
interesado.

Articulo 62. La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondiente enviara al
Ministerio de Gobierno y Justicia los distintos Programas y Planes de estudios impartidos en
los distintos centros de ensefianza policial, para su debida aprobacion, ejecucion y
supervision; segun lo establece el articulo 113, de la Ley 18 de 3 de junio de 1997.

Articulo 63. la Direccién de Docencia en base a sus necesidades de formacién, capacitacion,
desarrollo y especializacion y siguiendo el conducto correspondiente, solicitara al Ministerio
de Gobierno y Justicia promueva los convenios, tratados y acuerdos, con los centros de
ensefianza superior, media y técnica, a fin de elevar el nivel profesional de los miembros de
la Policia Nacional, mediante el constante intercambio de conocimiento cientifico técnico;
segun lo establece el articulo 114, de la ley 18 de 3 de junio de 1997.

Articulo 64. la Direccion de Docencia, promovera la colaboracion institucional con entidades y
establecimientos de ensefianza nacionales o extranjeros, que especificamente interesen a
fines docentes, a que se refiere el numeral 3 del articulo 112 de la ley 18 de 3 de junio de
1997.

Articulo 65. El personal Docente Civil, que imparta ensefianzas en los distintos Centros de
Ensefianza Policial, debera poseer la debida idoneidad, como educador segun lo establecen



las normas nacionales de educacion.

Articulo 66. La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondiente, recomendara
la creacion de Especialidades Educativas, conforme las normas nacionales de educacion,
para el normal desenvolvimiento de la ensefianza policial.

Seccion Segunda
Docencia Policial

Articulo 67. La docencia policial sera una especialidad, dentro de la institucion, la cual tendra
como objeto la capacitacién de los miembros de la Policia Nacional en la metodologia y
técnicas de ensefianza, evaluacién; de conformidad con las normas nacionales de
educacion.

Articulo 68. EI docente en materia policial sera el miembro de la Policia Nacional,

juramentado y no juramentado que haya cumplido satisfactoriamente con los requisitos
necesarios para tal especialidad.

Articulo 69. Seran requisitos para ejercer la docencia policial:

1. Tener un minimo de tres (3) afios de servicio en la institucion.

2. Poseer una hoja de vida que exprese una conducta adecuada.
3. Haber cursado satisfactoriamente el Curso de Docencia Policial.

Articulo 70. El docente en materia policial, podra impartir toda aquella ensefianza en la cual
esté plenamente idéneo, para impartir y que cuente con la experiencia debida.

Articulo 71. El docente policial, recibira un incentivo econémico de cincuenta balboas (B /.
50.00), conforme a lo que establezca la Direccién General de la Policia Nacional.

Seccion Tercera
Formacion de Agentes y Clases

Articulo 72. El perfil constituye una descripcion del hombre que se desea formar, describe las
caracteristicas personales y las competencias profesionales que exige la practica en
términos de los conocimientos, habilidades y destrezas, como de las actitudes, para el
ejercicio eficiente y eficaz del rol que le corresponda desempeiniar.

Articulo 73. El perfil Profesional para el agente de Policia debe cumplir los siguientes
aspectos:

1. Dominio de las funciones, técnicas, tacticas y estratégicas policiales de caracter
preventivas y represivas.

2. Garante de la Constitucion y las leyes de la Republica de Panama.

3. Debera poseer solidos principios éticos y morales; basados en los principios éticos de



los funcionarios publicos.

4. Ser disciplinado, honesto, leal, respetuoso, enérgico, decidido, cortés, prudente, metddico,
persuasivo, responsable y valeroso.

5. Tener la capacidad de manifestar una obediencia reflexiva.
Articulo 74. El agente de policia, deberd poseer los conocimientos, habilidades, destrezas,
atributos y actitudes que le permitan desempefiarse como garante social; funcion ésta que

ejercera en su actividad profesional.

Articulo 75. Al finalizar el periodo de formacion, el agente de policia contara con los
conocimientos, habilidades y destrezas para:

1. Prestar servicio interno y externo en la institucion y comunidad.
2. Realizar patrullaje urbano y rural.

3. Usar adecuadamente el equipo policial.

4. Proteger al comercio, institucién, escuelas y otras dependencias.
5. Evitar rifias y escandalos en la via publica.

6. Prestar servicio de escolta como seguridad fisica.

7. Colaborar en la informacioén y auxiliar al ciudadano.

8. Aplicar conocimientos 'f destrezas para su defensa personal.

9. Redactar reportes e informes de su actuacion.

10. Informar y orientar al turista.

11. Participar en desfiles y paradas en la rendicion de honores durante la celebracion de
fechas patriéticas.

12. Colaborar en caso de siniestros como: terremoto, derrumbes e incendios y otras
calamidades.

13. Colaborar en campafias sanitarias oficiales y prestar primeros auxilios médicos.
14. Practicar detenciones y arrestos dentro del marco legal y en la esfera de su competencia.
15. Prestar servicio de policia rural o urbana.

16. Preservar las escenas del crimen y detener a los presuntos delincuentes que consiga in
fraganti, como auxiliar de la Policia Técnica Judicial.



Articulo 76: El area de formacion general comprende los siguientes aspectos:

1. El desarrollo ético profesional sustentado en el pleno respeto de los derechos humanos,
valores, principios y doctrina de la Policia Nacional.

2. Los fundamentos que rigen la conducta humana para un mayor conocimiento de si mismo
y comprension de los demas.

3. Conciencia plena de la importancia que tiene en el quehacer nacional la funcion policial,
permitiendo con ello que su desempefio futuro se transforme en un actuar positivo, racio-
nal y l6gico, tanto hacia la Policia como hacia el ambito en donde ejercera su accionar
policial preventivo.

Articulo 77. El area de formacién Administrativa comprende:

Conocer y aplicar los principios y etapas del proceso administrativo, adecuado a la
organizacion y reglamentacion de la Policia Nacional, incorporando en ello los avances
tecnolégicos que permitan obtener y procesar una informacion policial objetiva y confiable,
para ser empleada en el desempefio de sus funciones.

Articulo 78. El area de formacion Legal comprende:

Capacitar al agente o clase para aplicar en el desarrollo del Procedimiento policial, todas
aquellas disposiciones legales vigentes, empleando una metodologia de investigaciones
adecuada, que le permita respaldar con medios "de pruebas idoneos los hechos que revistan
caracteres de delito y que deba poner en conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 79: El area de Instruccion Practica Profesional comprende:

Aplicar los conocimientos, procedimientos, técnicas, tacticas y estrategias policiales que le
permitan un desenvolvimiento eficiente en el empleo de los recursos institucionales, durante
su desempefio profesional, habilitAndolo fisicamente para desarrollar la funcion policial.

Secciéon Cuarta
Formaciéon de Oficiales de Policia

Articulo 80. El perfil profesional del Oficial debe constituir el punto de partida para la
formacion de planes de estudio y de los programas de asignaturas, asi como la
estructuracion de aquellos rasgos de la gestion educativa que inciden en el proceso
formativo.

Articulo 81. Este perfil profesional es el conjunto de condiciones personales, morales,
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe poseer todo miembro de
la Policia Nacional para un eficiente desempefio y desarrollo profesional. EI mismo debe
cumplir con los siguientes principios:

1. Dominio de las funciones, técnicas, tacticas y estrategias policiales de caracter preventivas



y represivas.
2. Garante de la Constitucion y las leyes de la Republica de Panama.

3. Debera poseer sdlidos principios éticos y morales, basados en los principios éticos de
los funcionarios publicos.

4. Ser disciplinado, honesto, leal, respetuoso, enérgico, Decidido, cortés, prudente, metddico,
persuasivo, responsable y valeroso.

5. Tener la capacidad de manifestar una obediencia reflexiva.
6. Dominio de las funciones administrativas.
7. Tener capacidad de liderazgo y de administracion de recursos humanos.

Articulo 82. El oficial de policia estara en la capacidad de ejercer con eficacia las funciones, a
través del desarrollo de sus conocimientos, habilidades, destrezas, atributos y aptitudes que
le permitan lograr un desempefio de sus funciones con éxito en el &mbito laboral y personal.

Articulo 83. Al finalizar su periodo de formacién, el oficial tendra los conocimientos,
habilidades y destrezas para:

1. Demostrar plena identificacion con la institucion.

2. Plena capacidad para la toma de decisiones con apego irrestricto a la Ley y sujeto a la
dignidad de las personas.

3. Dominio en la agilidad de los procedimientos y técnicas tacticas y estrategias policiales.

4. Dominio de las funciones policiales y de las atribuciones policiales reglamentarias.

5. Ejercer con eficiencia el desarrollo de la administracion de los recursos.

6. Capacidad para el desarrollo de sus acciones en el servicio de roles preventivo,
persuasivo e investigativo. 7. Demostrar destrezas en el uso y manipulacion de armas. 8.
Racionalidad y cuidado permanente en la custodia, administracion de los materiales y
elementos que conforman su ambiente laboral.

Articulo 84. Todo oficial de policia debe ser disciplinado, leal, responsable, enérgico,
decidido, sociable, abnegado, autodidacta, comunicativo, critico, equilibrado, audaz,
prudente, cortés, persuasivo, justo, honesto, discreto, humanitario y metodico.

Becas para Formacion de Oficiales
Articulo 85. La Policia Nacional a través de la Direccion de Docencia, establecerd los
requisitos para el otorgamiento de becas para Formacion de Oficiales en el exterior, los
cuales son de estricto cumplimiento.
Articulo 86. Cada estudiante seleccionado deberé firmar un contrato entre él y la autoridad

nominadora institucional que establecera los deberes y los derechos a los cuales estara
sujeto durante el periodo correspondiente a la beca y después de concluir ésta.

Becas para Capacitacion y/o Especializacion



Articulo 87. Los aspirantes a becas de capacitacion en el extranjero deberan cumplir
estrictamente con todos los requisitos que exija el pais e institucion que hace el ofrecimiento.

Articulo 88. Cada estudiante seleccionado debera firmar un contrato entre €l y la autoridad
nominadora institucional que establecera los deberes y los derechos a los cuales estard
sujeto durante el periodo correspondiente a la beca y después de concluir ésta.

Articulo 89. Las especificaciones de los .contratos de becas para formacion, capacitacion y/o
especializacion seran reglamentadas por la Direccién de Recursos Humanos.

CAPITULO Il )
RECLUTAMIENTO y SELECCION

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 90. El reclutamiento y seleccién es el proceso mediante el cual se atraerd a los
aspirantes potencialmente calificados para ocupar puestos de Carrera Policial y se elegira
entre ellos, a los mas idéneos mediante procedimientos e instrumentos validos y confiables.

Articulo 91. Todo panamefio tiene derecho a ingresar a la Carrera Policial, sin discriminacion
alguna por razon de nacimiento, clase social, sexo, religion, siempre y cuando reuna los
requisitos para la clase de puesto a que aspira, conforme a lo establecido en la Ley 18 de 3
de junio de 1997 y sus Reglamentos.

Articulo 92. Para el personal policial juramentado los requisitos de ingreso, deberan ser la
formacion policial basica segun el cargo, sea agente o subteniente, ademas de los requisitos
establecidos en articulo 52 de la Ley 18 de 3 de junio de 1997.

Articulo 93. La Direcciéon de Recursos Humanos establecera la edad maxima, al igual que
cualquier otro requisito de ingreso, buscando elevar el nivel educativo de los futuros
aspirantes a policias.

Articulo 94. La Policia Nacional no aceptard a un aspirante a ocupar puesto en las siguientes
condiciones:

1. Aquellos que hayan sido destituidos por violacion al Reglamento Disciplinario de la Policia
Nacional;

2. Aquellos que hayan sido destituidos de otras instituciones de Seguridad Publica (Servicio
Aéreo Nacional, Servicio Maritimo Nacional, Servicio de Proteccion Institucional, Policia
Técnica Judicial).

3. Aquellos que estén llamados a juicio penal.

Articulo 95. Se mantendra actualizados los Registros de Elegibles, con el propésito de
disponer de aspirantes para participar en los cursos de Formacion Policial.



Articulo 96. EIl reclutamiento y seleccion puede ser interno y/o externo. El mismo se utiliza
para cubrir vacantes, ascensos, formacion y capacitacion.

1. En el reclutamiento interno participan miembros activos de la Institucion.
2. En el reclutamiento externo, personal que aspira a ser miembro de la Institucion.

Articulo 97. El método de reclutamiento en orden de prelacion sera el concurso, entrevista de
personal, examenes de conocimientos.

Articulo 98. Las etapas del proceso de reclutamiento y seleccién son:

1. Primera Etapa: Convocatoria - Aviso
- Registro e Inscripcion
- Entrevista previa
- Preseleccion de Aspirantes

2. Segunda Etapa: Métodos de seleccion
- Exdmenes de conocimientos generales
- Aplicacioén de prueba psicolégica
- Investigacion de antecedentes
- Examenes médicos (general y especializado)
- Prueba Fisica
3. Tercera Etapa: Seleccidon de aspirantes a puesto policial

4. Cuarta Etapa: Formacion Policial

5. Quinta Etapa: Nombramiento

6. Sexta Etapa: Periodo probatorio

7. Séptima Etapa: Status de Carrera Policial

Seccion Segunda
Del Status de Carrera Policial

Articulo 99. La Direccioén de Planeamiento remitird a la Direccidon de Recursos Humanos la
lista de los policias que culminan satisfactoriamente el periodo de prueba; adjuntando los
formatos de evaluacion.

Articulo 100. La Direccién de Recursos Humanos conferira el Status de Servidor de Carrera
Policial, a aquellos Policias que al completar el periodo de prueba, obtengan una evaluacion
satisfactoria.

Articulo 101. El Status de Carrera Policial es una condicién reconocida por la Ley y sus
Reglamentos, a aquellos policias de nuevo ingreso, que una vez culminado su curso de
formacion policial, cumplan su periodo probatorio satisfactoriamente, a través del Programa
de Adiestramiento de Personal en Servicio.



Articulo 102. Los policias que hayan sido nombrados antes de aprobada y reglamentada esta
ley, adquiriran su status de carrera de manera automatica.

Articulo 103. El status de Carrera Policial otorga al que lo ostente, los siguientes derechos,
entre otros:

Estabilidad en el cargo.

Ascensos y traslados

Sobresueldo por afios de servicio.

Licencias con goce de salario por duelo, matrimonio, nacimiento de hijos,

graves calamidades, segun lo identificado en el reglamento y/o directiva.

Licencias sin sueldo, segun el presente reglamento.

Asistencia econdmica por nacimiento de hijos y duelo en caso de coényuge,

compairiero (a), hijos, padres y hermanos

7. Programa de becas por estudio para los hijos.

8. Reconocimiento e incentivo por obtencion de titulo universitario.

9. Defensa Técnica a cargo de la institucién, en procesos judiciales, originados del
servicio policivo para él, su esposa e hijos menores de edad.

10.Asistir a cursos extrapoliciales, estudios regulares y practica de deportes,
siempre que no afecten la prestacion del servicio y los gastos consiguientes no
se carguen a la institucion.

11.Condecoracion por acto heroico.

12.Participar en cursos y becas de perfeccionamiento para la carrera policial.

13.Jubilacién especial a los veinticinco (25) 6 treinta (30) afios de servicios,

dependiendo de la fecha de ingreso.

el N
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Seccioén Tercera
Periodo Probatorio

Articulo 104. Toda persona que ha sido nombrada en un puesto de Carrera Policial debera
someterse a un periodo de prueba antes de adquirir la calidad de Servidor Publico de
Carrera Policial.

Articulo 105. Periodo de Prueba es el lapso, no menor de seis (6) meses ni mayor de dos (2)
afios, que transcurre desde el nombramiento de un aspirante a puesto de Carrera Policial
hasta su evaluacién, de acuerdo con el reglamento técnico respectivo, que determinard al
final de este término, la adquisicion de la calidad de Servidor Publico de Carrera Policial o de
otra manera su desvinculacion de la institucion policial. -,

Articulo 106. Los periodos de prueba correspondientes a cada puesto de trabajo seran
establecidos conjuntamente entre la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de
Planeamiento, en base a la complejidad del puesto y los requisitos exigidos.

Articulo 107. La Direccién de Planeamiento a través del Departamento de Adiestramiento de
Personal en Servicio, sera la responsable de que los miembros de la Policia cumplan con el
periodo de prueba establecido para el puesto en que han sido nombrado.

Articulo 108. El periodo de prueba se aplicara a todos los miembros de la Policia Nacional de
nuevo ingreso, sean agentes u oficiales, a partir de la fecha de la toma de posesion del



puesto.

Articulo 109. El jefe inmediato de un miembro de la Policia en periodo de prueba tendrd,
durante el periodo de prueba, la responsabilidad de supervisarlo, orientarlo y capacitarlo en
todas las tareas especificas de su puesto de trabajo.

Articulo 110. La calificacion final del periodo de prueba sera responsabilidad conjunta del
instructor, supervisor y coordinador del Programa de Adiestramiento de Personal en Servicio.

Articulo 111. Durante el periodo de prueba, la Autoridad Nominadora podra separar y/o
destituir al miembro de la Policia en los siguientes casos:

1. Por evaluacién insatisfactoria del periodo probatorio.

2. Por no cumplir con las obligaciones, los deberes y responsabilidades que le impone
el puesto.

3. Por violar las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 112. Quedaran exentos del periodo de prueba, los casos de reingreso en la misma
posicion.

Articulo 113. La Direccion de Recursos Humanos podra aceptar interrupciones del periodo
de prueba por causas extraordinarias hasta un lapso del 25% de su duracion. Si la
interrupcion sobrepasa dicho limite, el periodo de prueba sera extendido hasta que se
complete el tiempo estipulado.

Articulo 114. La Direccion de Recursos Humanos decidira la suspension o extension del
periodo de prueba por causas extraordinaria, previa solicitud del jefe inmediato y del Director
de Planeamiento.

Articulo 115. Al momento del nombramiento, la Direccién de Recursos Humanos comunicara
al aspirante que debera cumplir con un periodo de prueba y/o orientard en forma general.

Articulo 116. Al iniciar el periodo de prueba, la Direccion de Planeamiento, a través del
Departamento de Adiestramiento de Personal en Servicio, debera dar al miembro de la
Policia, orientacion sobre el contenido del programa de Periodo de Prueba.

Articulo 117. Todo miembro de la Policia que se encuentre en periodo de prueba sera
sometido a la evaluacion de desempefio, segun normas y procedimientos establecidos.

Articulo 118. La evaluaciéon del desempefio aplicada durante el periodo de prueba,
determinara si el policia nombrado estd cumpliendo con los deberes Y responsabilidades
exigidos por el puesto.

Articulo 119. Durante el periodo de prueba. al miembro de la Policia se le garantizaran los
instrumentos y condiciones minimas de trabajo para el desempefio eficiente del puesto.

Articulo 120. La Direccion de Recursos Humanos en conjunto con la Direccién de
Planeamiento, proporcionaran la metodologia e instrumentos para la evaluacion del



desempefio en el periodo de prueba para todas las dependencias incorporadas a la Carrera
Policial.

Articulo 121. ElI miembro de la Policia, en periodo de prueba no gozara de los siguientes
derechos que tiene el servidor publico de carrera policial:

1. Sobresueldo por antigiiedad
2. Viaticos por funcion y destino de responsabilidad.

Articulo 122. Durante el periodo de prueba, el miembro de la Policia no podra participar en
concursos internos paralelamente.

Articulo 123. La Direccion de Planeamiento en coordinacion con la Direccion de Docencia,
garantizara mantener un cuerpo de instructores y evaluadores altamente calificados.

CAPITULO IV
ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 124. Son acciones administrativas las acciones de Personal amparadas en
derechos, deberes y prohibiciones que se regulan en Ja . Administracion Publica de
Recursos Humanos.

Articulo 125. Son acciones administrativas ademas de las sefialadas en el articulo 59 de la
Ley 18 de 3 de junio de 1997, las siguientes: asignacion de funciones, rotaciones; asistencia
y puntualidad, administracion de horarios, niveles y cargos, escalafon policial y cese de labo-
res.

Articulo 126: El tramite de acciones de personal es responsabilidad de la Administracion de
Recursos Humanos y se desarrollaran mediante manual de Acciones de Personal. .

Seccion Segunda
Nombramientos

Articulo 127. Nombramiento de personal es la accion de Recursos Humanos, mediante la
cual la autoridad nominadora formaliza la incorporacion de un individuo al servicio policial.

Articulo 128. Todo individuo que ingrese al servicio policial para ocupar una vacante de
trabajo, requiere de la tramitacion de un documento que formalice la accion de recursos
humanos, denominado decreto.

Articulo 129. La autoridad nominadora de la Policia Nacional formalizara los nombramientos
de los servidores publicos de Carrera Policial, los cuales deben hacerse de acuerdo a los
requisitos que establece la Ley y este reglamento.

Articulo 130. La autoridad nominadora de la Policia Nacional deberd formalizar el



nombramiento del individuo seleccionado una vez finaliza su formacion policial: en un
periodo de treinta (30) dias maximo.

Articulo 131. En el proceso de nombramiento, correspondera a la Direccion de Recursos
Humanos, vigilar que se cumplan las disposiciones establecidas en la Ley y este reglamento.

Articulo 132. la Direccion de Recursos Humanos, comunicara a la persona seleccionada, la
decision de nombramiento y lo citara para darle inicio de labores.

Articulo 133. Para tomar posesion del cargo, la persona seleccionada debera ser informada
sobre los aspectos generales y especifico5i relacionados al puesto, recibird una copia del
decreto o resuelto de nombramiento y al firmar el acta de toma de '-Posesion, debera prestar
juramento ante el Director de Recursos Humanos.

Nombramiento de Exmiembros

Articulo 134. EI nombramiento de exmiembros policiales se dara solamente cuando la
separacion de la Institucion, haya sido por renuncia y solo en los rangos iniciales, bajo las
siguientes condiciones:

1. Que se haga dentro del término de un (1) afio, contado a partir de la fecha de la renuncia.

2. Que la unidad no haya superado la edad de 35 afios, esté en buenas condiciones
psicofisicas y haya mantenido buena conducta durante el tiempo que laboré en la
Institucion.

Articulo 135. Los calculos de sobresueldo se haran en base a la nueva fecha de-
nombramiento.

Asignacién de Funciones.

Articulo 136. Es el acto mediante el cual se formaliza la designacién de un cargo, comité de
trabajo o mision especial por un periodo determinado.

Articulo 137. La designacion a puestos administrativos de jefatura se hard en base al
escalafén policial y a las exigencias basicas del puesto. Dicha designacién es potestad del
Director y Subdirector General de la Policia.

Articulo 138. Las designaciones de los jefes y subjefes de zona o area policial se haran cada
dos (2) afios 0 en un tiempo menor, a discrecion del Organo Ejecutivo.

Uniforme y Equipo Policial

Articulo 139. La institucidbn proveera el uniforme y equipo policial basico segun las
especificaciones sefialadas en el mecanismo de Directiva y segun criterios técnicos
realizados por las unidades respectivas. Se podran establecer uniformes especiales,
dependiendo de la funcion; se debera portar el distintivo del rango y nombre.

Articulo 140. El equipo policial inicial incluye lo siguiente:



. Dos (2) uniformes con sus respectivos calzados

. Dos (2) uniformes de faena con sus respectivos calzados
. Un (1) kepis o cristina

. Una (1) vara policial

. Un (1) zambrén completo

. Un (1) juego de esposas

U WNPE

Articulo 141: La reposicion de uniforme policial debe hacerse por lo menos una vez al afio, se
excluye vara policial, zambrén y esposas.

Articulo 142. El uniforme diario nimero tres (3) que incluye camisa manga larga y corbata o
corbatin y el de gala s6lo serédn suministrados en caso de actividades protocolares.

Articulo 143. El uniforme y el equipo policial deberan ser utilizados exclusivamente para la
labor policial. La utilizacion del uniforme para otros fines estara sujeta a sancion disciplinaria.

Asignaciéon de Carné y Placa Policial

Articulo 144. La Direccion de Recursos Humanos, a través del departamento respectivo,
asignara la placa a cada policia, segun las categorias establecidas y deberd llevar un control
de asignacion, retencion y eliminacion de placas.

Articulo 145. Las placas seran otorgadas y utilizadas mientras sean miembros activos de la
institucion,

Articulo 146. A toda persona nombrada debe confeccionarsele un carné de identificacion, el
cual debe portar dentro y fuera de la institucion, segun las reglamentaciones establecidas
para tal fin.

Articulo 147. EIl funcionario tiene la obligacion de conservar en buen estado el camet y la
placa, salvo que por razones de uso, sufran deterioro o desgaste, En este caso podra
solicitar su cambio sin costo alguno.

Articulo 148. En caso de robo, hurto, pérdida o dafio del carné y/o placa el funcionario debera
notificarlo a la Direccion de Recursos Humanos. Cuando se trate de robo, hurto o pérdida,
debera presentar la denuncia ante la autoridad respectiva y notificarlo a la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 149. En caso de pérdida, robo, hurto o dafio por negligencia, el funcionario cubrira el
costo de los mismos.

Articulo 150. Se pierde el derecho a usar carné y placa por renuncia, destitucion, separacion
del cargo y jubilacién.

Articulo 151. Ademas de lo anterior, se pierde el derecho de portar la placa policial y carné
cuando exista presuncion de que la unidad de policia haya cometido un hecho que se
presuma configure delito, o cuando la Junta Disciplinaria Superior recomiende la destitucion
del cargo de la unidad por falta gravisima, conforme lo establece el articulo 112 del Decreto
Ejecutivo 204 de 3 de septiembre de 1997.



Articulo 152. Las violaciones sobre el uso correcto de carné y placa, pérdida, robo u otras
condiciones seran sancionadas de acuerdo con lo que estipula el Reglamento Disciplinario,

Seccion Tercera
Asistencia y Puntualidad

Articulo 153. Se entendera por asistencia, la concurrencia y permanencia del miembro
policial en su puesto de trabajo durante la jornada laboral en condiciones psiquica y fisica
apropiadas para desarrollar su labor.

Articulo 154. Para efectos de la asistencia, se entendera por puntualidad el cumplimiento del
horario de entrada y salida de la jornada de trabajo regular establecida.

Articulo 155. Los miembros de la Policia Nacional podran ausentarse justificadamente del
puesto de trabajo hasta un maximo de dieciocho (18) dias anuales. Todos los permisos e
incapacidades por enfermedad comun deben ser descontados de estos dieciocho dias. No
son acumulables.

Articulo 156. Todas las dependencias policiales mantendran un mecanismo de control con
propoésito de comprobar la veracidad de la asistencia puntual de los miembros policiales en
Sus puestos de trabajo.

Articulo 157. ElI mecanismo de control se realizard a través del parte diario, el cual se
verificara en la formacion policial y/o control de registros.

Articulo 158. La Direccion de Recursos Humanos de comun acuerdo con el jefe de la Zona,
Area o Dependencia Policial, determinara los puestos de trabajo exentos de registro
obligatorio de entradas y salidas.

Articulo 159. Cada dependencia administrativa llevara un registro de las justificaciones de
tardanzas y ausencias de los miembros policiales, los jefes remitiran este parte diario a la
Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 160. Se entenderd por ausencia, la no asistencia al trabajo. Se clasifican como
justificadas e injustificadas.

Articulo 161. Se consideran ausencias justificadas las comprendidas entre las siguientes:
permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo y vacaciones.

Articulo 162. Se consideran ausencias injustificadas entre otras, las siguientes:

1. Faltar al trabajo por enfermedad y no presentar certificado médico, si la misma sobrepasa
un (1) dia habil.

2. No presentar ninguna excusa despueés de haber faltado al trabajo.

3. No poder comprobar debidamente el permiso o la licencia solicitada.

Articulo 163. Cada ausencia injustificada se considerard falta administrativa y sera
sancionada por la Junta Disciplinaria respectiva de acuerdo a lo que estipula la Ley y el



Reglamento Disciplinario.

Articulo 164. Abandono del puesto: Es la salida intempestiva e injustificada del miembro
policial de su puesto de trabajo durante horas de servicio, sin permiso del superior inmediato.
Todo abandono del puesto sera objeto de investigacion.

Articulo 165. Tardanza es la llegada del miembro policial a la formaciéon después del horario
establecido para tal fin y de cinco minutos para la jornada regular de trabajo.

Articulo 166. La acumulacién de cinco (5) tardanzas a formacion en un mes se considerara
reincidente en impuntualidad.

Articulo 167. La aplicacién de la sancion correspondiente por incumplimiento de las normas
de asistencia esta reglamentada en el Reglamento Disciplinario.

Permisos

Articulo 168. Permiso: Es la autorizacion que otorga el jefe inmediato para ausentarse a un
subalterno a sus labores por causa justificada. Estos permisos deben ser descontados de los
(18) dias anuales.

Articulo 169. El miembro de la Policia Nacional podréa solicitar permisos por las siguientes
causas:

1. Por duelo de abuelos, nietos, suegros, yerno y nuera, hasta por CINCO (5) dias
consecutivos, en un afo;

2. Por eventos académicos puntuales y otros asuntos personales de importancia, hasta DOS
(2) dias en un afo.

Articulo 170. Todos los permisos deben ser autorizados por escrito. Los mismos deben ser
remitidos para control en la dependencia respectiva y la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 171. Los permisos justificados deberan solicitarse con veinticuatro (24) horas de
anticipacion con excepcion de urgencia extrema, a través de los formularios respectivos.

Administracion de Horario

Articulo 172. Por la naturaleza del servicio que brinda a la comunidad la Policia Nacional
laborara las veinticuatro (24) horas del dia por lo que el disefio del horario de los turnos se
debe orientar hacia la optimizacion del servicio, esto reducira los problemas de salud y
seguridad ocasionados por el trabajo por turnos. Para esto, deben tenerse en consideracion
una serie de conceptos, tales como:

1. La duracion del periodo de rotacion o frecuencia en cambios de turno: es el numero de
dias que el trabajador debe permanecer en el turno, antes de un cambio al siguiente
turno. Este puede variar de dos (2) o tres (3) y hasta de treinta (30) dias en lugares
distantes o de dificil acceso.



2. La secuencia de rotacion de los turnos debe ser en sentido  progresivo, es decir, dia,
tarde y luego noche.

3. Para establecer la hora en que el turno comienza y concluye, debe tomarse en cuenta
la disponibilidad de transporte Y la seguridad en las calles.

4. Debe preverse un periodo de descanso de por lo menos veinticuatro (24) horas
después de cada serie de turnos noctumos; cuando mayor sea el nimero de noches
consecutivas trabajadas, mayor sera el tiempo de reposo antes de la siguiente
rotacion.

5. Deben considerarse formas alternativas de organizar los horarios de trabajo, tomando
en cuenta también la exposicion a agentes quimicos o fisicos.

6. Cuando por necesidad de servicio un miembro de la Policia preste servicio durante las
jornadas diurnas y nocturnas consecutivas, se deberan hacer los arreglos necesarios,
de modo que el mismo disponga de un minimo de doce (12) horas continuas para
retirarse a descansar.

Articulo 173. El horario de trabajo debe contemplar un periodo de descanso no menor de
media hora ni mayor de dos (2) horas.

Articulo 174. La jornada normal de trabajo es de ocho (8) horas diarias, pudiéndose extender
hasta (12) horas o reducirse hasta seis (6) horas, dependiendo del tipo de servicio policial
gue brinda la unidad.

Articulo 175. El personal asignado para el disefio de turnos debera incorporarse en un
programa de capacitacion para la optimizacion del disefio de horario de turnos. Estos disefios
seran evaluados peridédicamente a través de estudios técnicos.

Articulo 176. Se considera dentro del horario de trabajo el tiempo utilizado para formacion,
alimentacion o descanso. El periodo para formacion no debe exceder de una (1) hora.

Articulo 177. La franquicia, producto de los turnos, que por la naturaleza del servicio policial
deban exceder las veinticuatro (24) horas, deberan ser iguales a la cantidad de horas
trabajadas.

Seccion Cuarta
Traslado y Rotacion

Articulo 178. El traslado es el acto administrativo por el cual la Direccion General de la
Policia Nacional transfiere a uno de sus miembros de una dependencia a otra.

Articulo 179. Los traslados seran fundamentados por las causas de Necesidad de servicio,
permutas, area sensitiva y evaluaciéon profesional debidamente ratificada por la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 180. Los traslados motivados por necesidad del servicio y area sensitiva deberan ser
autorizados por la autoridad superior.



Articulo 181. Los traslados y rotaciones de jefes y subjefes de Zonas o Areas Policiales, se
haran cada dos (2) afios o en un tiempo menor a discrecion del Organo Ejecutivo.

Articulo 182. La Direccion de Recursos Humanos tramitard los traslados por permuta, previo
consentimiento de los Directores respectivos y de las unidades involucradas.

Articulo 183. La rotacion de personal es la reubicacion de personal dentro de una misma
dependencia. Las rotaciones son autorizadas por el Director o jefe de su Dependencia
respectiva y esto lo hara de conocimiento del superior.

Articulo 184. A peticion de otros directores de instituciones de seguridad publica o por
solicitud de los interesados, por razon del servicio, el Organo Ejecutivo podra autorizar el
traslado de unidades de la Policia Nacional a otra institucion de seguridad publica,
manteniendo el mismo cargo o su equivalente y el derecho a ascenso y jubilacion.

Seccion Quinta
Licencias

Articulo 185. Licencias son las ausencias justificadas del puesto de trabajo motivadas por
situaciones distintas a la de los permisos; las licencias tienen un periodo de duracién mas
prolongado.

Articulo 186. Se consideran tres (3) tipos de licencias:

1. Licencias con sueldos.
2. Licencias sin sueldos.
3. Licencias especiales.

Articulo 187. Todo miembro de la Policia, tendr& el derecho a solicitar licencia con o sin
sueldo, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion a su efectividad, salvo los casos no
predecibles.

Articulo 188. EI miembro de la Policia no podra hacer efectiva la misma, hasta que no haya
sido aprobada por la autoridad nominadora.

Articulo 189. Ninguna licencia, una vez aprobada, puede ser revocada por el que la conceda,
pero puede ser renunciable por el servidor publico, a voluntad, con excepcién de las licencias
especiales, en el caso de i que la Institucibn compruebe que ha desaparecido la causa por la
cual | se solicitdé o que se haya logrado con documentacién falsa.

Licencias con Sueldo
Articulo 190. Se le concedera licencia con sueldo al miembro de la Policia Nacional, para
asistir a los funerales del conyuge o compafiero, hijo o hija, padre, madre y hermano o
hermana. Esta licencia sera efectiva a partir del dia siguiente al fallecimiento y se concedera
el uso de OCHO (8) dias consecutivos.

Articulo 191. Se le concederd licencia con sueldo por matrimonio, al miembro de la Policia



Nacional, por un periodo de CINCO (5) dias consecutivos. El Policia debe escoger si hara
uso de la licencia con sueldo cuando se celebre el matrimonio civil o el eclesiastico.

Articulo 192. Se le concedera el uso de DOS (2) dias de licencia con sueldo por nacimiento
de hijos. Estos pueden ser consecutivos o alternos, justificado con la presentacion de la
constancia de nacimiento.

Articulo 193. Por graves calamidades domeésticas: Se refiere a una | situacion extraordinaria
natural o accidental que afecte de manera individual y significativa las condiciones normales
del hogar de un policia y que lo limita en el ejercicio normal de sus funciones. Esta situacion
debe ser evaluada por la Direccion de Recursos Humanos. Para tal efecto, el Director
General de la Policia Nacional concedera hasta quince (15) dias consecutivos.

Articulo 194. Cuando se trate de emergencia nacional, este tramite se realizara como
permiso y lo concederé el jefe inmediato, hasta un méaximo de siete (7) dias.

Articulo 195. Las licencias con sueldo por estudios se regiran por lo dispuesto en la Ley de
Carrera Administrativa y el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos
Humanos.

Licencias sin sueldo

Articulo 196. Se podra conceder licencia sin sueldo, por estudios, por término maximo de
doce (12) meses. La condicidon de estudiante debera ser acreditada al sexto mes de estudio.

Articulo 197. Se concedera licencia sin sueldo por razones personales, por el término de
treinta (30) a noventa (90) dias maximo.

Articulo 198. El uso de licencia sin sueldo afecta la continuidad de servicio.

Licencias Especiales

Articulo 199. Son las remuneradas por el Sistema de Seguridad Social a que tiene derecho
todo servidor publico. Seran concedidas por las siguientes causas: Gravidez, Enfermedad y
Riesgos Profesionales.

Articulo 200. Licencia por Gravidez: Es el derecho que tiene la Servidora Publica a
ausentarse durante catorce (14) semanas remuneradas por parte de la Caja de Seguro
Social, a razon de seis (6) semanas antes y ocho (8)' Semanas después del parto.

Articulo 201. A la Servidora Publica de Carrera Policial se le asignaran labores
administrativas dentro de su misma area de trabajo ylo sector, previa presentacion de
certificado médico donde conste el estado de embarazo o gestacion.

Articulo 202. Licencia por Enfermedad: Es la ausencia justificada por motivos de enfermedad
superior a los quince (15) dias en un afio.



Articulo.203. Una vez agotados los quince (15) dias anuales que por enfermedad con goce
de sueldo tiene derecho el servidor publico, el mismo se acoge a las condiciones y términos
gue seiala la Ley de la Caja de Seguro Social, sobre seguridad social.

Articulo 204. Licencia por Riesgo Profesional: Es la otorgada por accidentes de trabajo y
enfermedad ocupacional del Servidor Publico.

Seccién Sexta
Vacaciones

Articulo 205. Se entendera como vacaciones el derecho que tiene todo miembro de la policia
Nacional a un periodo de descanso remunerado.

Articulo 206. El tiempo de vacaciones se empezara a calcular, a partir de la fecha en que
comenzo a trabajar el servidor publico.

Articulo 207. Las vacaciones se calcularan en base a treinta (30) dias calendarios por cada
once (11) meses continuos de trabajo o a razén de un (1) dia por cada once (11) dias de
trabajo, efectivamente servidos, para efectos de la proporcionalidad.

Articulo 208. Para los efectos del célculo de! tiempo de servicio que da derecho a
vacaciones, se contara la duracién de los descansos semanales, dias de fiesta y duelo
nacional, licencias por enfermedad y otras interrupciones laborales autorizadas.

Articulo 209. Los jefes inmediatos seran los responsables de programar y hacer cumplir el
uso de las vacaciones del personal a su cargo, tomando en cuenta el interés del miembro de
la Policia Nacional y las necesidades del servicio. No podran acumularse mas de dos (2)
meses de vacaciones.

Articulo 210. La Direccion de Recursos Humanos sera la responsable de llevar el control del
programa de vacaciones de los miembros de la Policia Nacional.

Articulo 211. Las vacaciones anuales seran reconocidas automaticamente por medio de
resueltos institucionales, una vez adquirido el derecho a disfrutarlas.

Articulo 212. El miembro de la Policia Nacional que quiera hacer uso de sus vacaciones debe
solicitarlas con quince (15) dias de anticipacién, a través de su superior inmediato.

Articulo 213. El tiempo minimo en que se podran fraccionar las vacaciones sera quince (15)
dias calendario. El periodo para dar inicio de vacaciones lo dispone el trabajador, siempre
gue el mismo esté dentro de la programacion de vacaciones de su unidad de trabajo.

Articulo 214. El derecho a percibir la remuneracion por vacaciones no se
perdera, cualquiera sea la causa de la terminacion de la relacion de trabajo
entre el servidor publico y el Estado.

Articulo 215. El servidor publico procedente de otra instituci9fl del Estado debera presentar
una relacién certificada de su tiempo de servicio y de sus vacaciones, para efectos del



control de los mismos.

Articulo 216. El uso de licencias sin sueldo interrumpe la continuidad del tiempo de servicio
para efectos del calculo de las vacaciones.

Articulo 217. ElI miembro de la Policia Nacional no podra ser trasladado, ni destituido
mientras esté en uso de sus vacaciones.

Articulo 218. En caso de que el miembro de la Policia Nacional, durante el tiempo que
disfruta de vacaciones fuera hospitalizado por enfermedad o por accidente, el lapso que dure
dicha hospitalizacion y la incapacidad posterior, no se considera parte de las vacaciones y
sera computable a las licencias por enfermedad.

Articulo 219. Una vez concedido el uso de vacaciones no debe ser suspendido e
interrumpido, a excepcion de que se trate de extrema necesidad del servicio, determinada
por autoridad superior.

Articulo 220. La programacion de vacaciones debe realizarse anualmente y sélo debe afectar
el 10% del pie de fuerza de la dependencia administrativa respectiva.

Seccion Séptima
Viaticos y Transporte

Articulo 221. Todo funcionario de la Policia Nacional que realice misién oficial dentro o fuera
del pais, tendra derecho a gastos de alimentacién, hospedaje y transporte, segun la tarifa
establecida en las normas presupuestarias vigentes.

Articulo 222. Los vehiculos oficiales de la Institucion so6lo podran ser utilizados para asuntos
de servicio.

Articulo 223. Queda prohibido transportar en los vehiculos oficiales a personas ajenas a las
labores de la Policia Nacional, exceptuando aquellos casos de urgencia o de relacién directa
con la misién que se ejecuta.

Articulo 224. Sélo podran conducir vehiculo al servicio de la institucion los autorizados para
tal fin, los cuales deben tener la licencia apropiada:

Articulo 225. El funcionario que conduzca vehiculo de la Institucion, sera responsable de los
dafios ocasionados por hechos de transito siempre que sea demostrada su culpabilidad de
acuerdo con el fallo del juez de transito o de la autoridad competente, independientemente
de las responsabilidades penales y civiles, salvo que los dafios ocasionados sean producto
del uso de la fuerza segun lo establecido en el articulo 30 de la Ley 18 de 3 de junio de 1997.
En caso de que el vehiculo esté asegurado, cubrira el deducible.

Articulo 226. El funcionario involucrado en un accidente de transito con vehiculo de la
institucion, debera reportar de inmediato el hecho y presentar informe por escrito indicando
los dafios ocasionados. Este informe debera ser entregado al jefe inmediato que debera
remitir copia del mismo a la Direccion de Transporte y Mantenimiento.



Articulo 227. El conductor del vehiculo velara por el mantenimiento primario y aseo del
vehiculo asignado.

Articulo 228. Las irregularidades relacionadas con el manejo, cuidado y mantenimiento
vehicular, seran sancionadas de acuerdo con la descripcion establecida en el reglamento
disciplinario, sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles a que se hiciere acreedor
el' infractor.

Seccién Octava
Evaluacion

Articulo 229. El sistema de evaluacion de meérito servird de base para los sistemas de
retribucion, incentivos, ascensos, capacitacion y destitucion.

Articulo 230. La evaluacion de mérito, desempefio y/o servicio, es el conjunto de normas y
procedimientos que se obligan para calificar y evaluar el rendimiento del personal.

Articulo 231. Se aplicaran tres (3) tipos de evaluaciones: la de Ingreso, ordinaria o normal y
de calificaciéon de servicio para ascenso.

Articulo 232. La evaluacion de Ingreso, califica el periodo de prueba para nuevos. aspirantes
a policia, la evaluacion ordinaria o normal, controla el rendimiento de personal; se aplicara
una vez al ano, por el jefe inmediato y deber& reposar en el expediente del empleado en la
Direccion de Recursos Humanos. Estas evaluaciones deberan ser consideradas en la
evaluacion para Ascensos, segun requisitos exigidos en este programa.

Articulo 233. La evaluacion del periodo de prueba para aspirantes a policia le corresponde a
la Direccion de Planeamiento, a través del programa adiestramiento en servicio y oficiales en
prueba de servicio.

Articulo 234. La evaluacién del desempefio se aplicara a personal juramentado de niveles de
cargo basico, oficiales y superior. Se exceptla el nivel Directivo.

Articulo 235. Los principios por los cuales debe estructurarse el proceso de evaluacion son:

1. Motivar al personal hacia un perfeccionamiento y compromiso de auto superacion y
responsabilidad institucional.

2. Desarrollarse de manera sistematica o continua y no de forma aislada..

3. Tener como fundamento hechos concretos positivos 6 negativos, demostrados conforme a
la Ley y el reglamento.

4. Tener en cuenta las particularidades de cada nivel y las caracteristicas especiales del
desempeiio profesional.

5. El empleado a evaluar debera tener de tres (3) a seis (6) meses de tiempo en el puesto o
cargo asignado.

6. Aplicar criterios técnicos que garanticen la mayor objetividad, funcionalidad y dinamismo



del sistema de evaluacion.

7. El evaluador debera ser siempre de mayor rango, antigiedad ylo jerarquia que el
evaluado.

8. Comunicar el resultado del empleado de manera oportuna.

Articulo 236. El sistema de evaluacion promovera los siguientes objetivos:

1. Establecer un sistema de promociones, ascensos e incentivos basados en datos objetivos,
reales, oportunos, sistematicos y confiables y no en base del sentido comudn, estado de
animo o circunstancias.

2. Retroalimentar a los empleados acerca de su trabajo.

3. Determinar la calidad del desempefio del personal en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidad, durante un periodo determinado.

4. Presentar resultados que sirvan de base para Retroalimentar otros temas, tales como
capacitacion, dotacion y movilidad de personal.

5. Detectar limitaciones de recursos administrativos que afectan el desarrollo normal del
trabajo.

Articulo 237. Los métodos, técnicas y procedimientos de evaluacion seran desarrollados por
la Direccion de Recursos Humanos. Los mismos se determinaran dependiendo de los
objetivos y politicas de personal, caracteristicas especificas de los puestos.

Articulo 238. Los métodos y procedimientos de evaluacion, deberan ser revisados
peribdicamente para adecuarlas a las técnicas modernas de evaluacién de personal.

Articulo 239. La revision de los instrumentos de evaluacion se hara mediante un proceso
integral de las dependencias involucradas en el proceso.

Seccién Novena
Niveles y Cargos

Articulo 240. La Policia Nacional consta de los siguientes niveles de cargos:

1. El nivel basico incluye los rangos de agente, cabo segundo, cabo primero, sargento
segundo, y sargento primero.

2. El nivel de oficiales lo conforman los rangos de subteniente, teniente, capitan y
mayor.

3. El nivel superior lo integran los rangos de Subcomisionado y Comisionado.

4. El nivel Directivo incluye el Director y Subdirector General.

Articulo 241. Los grados se concederan por rigurosa escala jerarquica, ya sea por merito o
por antigiiedad, segun la Ley y el Reglamento.



Articulo 242. Los grados seran otorgados por el presidente de la Republica, previa
recomendacion del Director General de la Policia ante el Ministro 1e Gobierno y Justicia, de
acuerdo con la hoja de vida del miembro de la Policia Nacional.

Articulo 243. El grado adquirido ser& de caracter permanente y so6lo se pierde por destitucion
ylo renuncia.

Articulo 244. Los niveles y cargos seran complementados por el sistema de clasificacion de
puestos que agrupa por afinidad de funciones y segun los niveles jerarquicos y funcionales
gue sustenta la estructura organica de la institucion.

Cambio de Status Laboral

Articulo 245. Es una accién de personal que le permite al personal juramentado o no, bajo el
cumplimiento de requisitos establecidos por la Institucion, cambiarse de personal no
juramentado a policia o de policia a personal no juramentado. Estos requisitos seran
establecidos por el Director y Subdirector General de la Policia Nacional, previa sustentacién
por la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 246. Este cambio de status laboral sélo serd permitido una sola vez y no se
reconocerd el tiempo de servicio para jubilacion especial.

Escalafén Policial

Articulo 247. El escalafon policial lo conformara el pie de fuerza, agrupado por rango,
antigiiedad en el rango y en la institucién. El pie de fuerza sera fijado anualmente en Ley
presupuestaria vigente.

Articulo 248. En casos especiales el gobierno podra modificar el pie de fuerza fijado para el
afio respectivo.

Articulo 249. Los mandos efectivos podran obtenerse por sucesion o por designacion.

1. Por sucesion estara sustentado en base al sistema de ascenso por merito.
2. Los mandos por designacion deberan considerar los requisitos basicos del puesto y los
mismos seran otorgados al candidato que mayor aptitud tenga.

Seccion Décima
Remuneracion

Articulo 250. Los miembros de la Policia Nacional, tendran derecho a una remuneracion justa
la cual estara fijada conforme a Ley presupuestaria Vigente tomando en consideracion
aspectos economicos que afectan el ingreso familiar, tales como: inflacion, costo de canasta
basica, y caracteristicas peculiares del trabajo policial como alta movilidad, dedicacién y alto
riesgo laboral.

Articulo 251. Esta remuneracion debera contemplar su nivel de formacion y especialidad,



cargo, categoria, antigtiedad, nivel académico y responsabilidad.

Articulo 252. La remuneracion consistira en sueldo base, en funciéon de la categoria,
sobresueldo por afios de servicios, viatico y gastos por funciones y destino de
responsabilidad especifica, conforme lo disponga el presente reglamento y la Ley
presupuestaria vigente.

Articulo 253. También forma parte del salario lo siguiente:

1. Los gastos de representacion asignados a los rangos policiales de Capitan a Comisionado,
segun Ley presupuestaria.

2. El incentivo economico por titulo académico debidamente acreditado y/o por
especializacion.

Articulo 254. No corresponde al salario la retribucion por gastos de alojamiento, alimentacion,
uniformes, transporte y otros similares que son catalogados como dieta o viaticos.

Articulo 255. Las asignaciones complementarias tales como viaticos por destino y nivel de
responsabilidad seran de caracter temporal, mientras dura la designacion.

Articulo 256. El régimen de personal de la Policia Nacional incorporara la escala salarial
correspondiente a los respectivos cargos y contemplara los procedimientos de ascensos.

Articulo 257. los miembros de la Policia Nacional no podran percibir mas de un sueldo
pagado por el Estado, salvo lo que la constitucion politica o la ley disponga para el ejercicio
de la docencia y otros cargos publicos; ni desempefiar, otros cargos en jornadas simultidneas
de trabajo.

Articulo 258. El total de deducciones y retenciones gque autoriza esta Ley sobre el salario de
los miembros de la Policia Nacional, en ningun caso excedera del cincuenta por ciento (50%)
salvo que se trate de pensiones alimenticias, préstamos hipotecarios; o de la situacién pre-
vista en el articulo 4 de la ley 97 de 1973 y lo que disponga la ley organica del Instituto para
la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos.

Sobresueldos

Articulo 259. Los miembros de la Policia, Nacional pertenecientes a la carrera policial,
recibirdn un sobresueldo del cuatro por ciento (4%) sobre el sueldo base, por cada dos afios
de servicios continuos.

Articulo 260. Los miembros policiales que a la fecha de aprobacion de la Ley 18 de 3 de junio
de 1997 tengan un (1) aflo de servicio continuo, deberan completar los dos (2) afios de
servicio continuo para el reconocimiento del 4% sobre el sueldo base; y aquellos que a la
fecha de la aprobacion de la Ley tengan des (2) 0 tres (3) afios de servicio continuo deberan
completar los cuatro (4) afios de servicio continuo y se les pagara el ocho por ciento (8%)
sobre el sueldo base.



Articulo 261. Por razones presupuestarias el pago correspondiente se hara a partir del afio
1999.

Articulo 262. Se reconoce sobresueldo por titulo universitario debidamente acreditado.
Viatico por nivel de Responsabilidad
Articulo 263. Los viaticos por nivel de responsabilidad y destino corresponden a asignaciones

complementarias de caracter temporal, producto de asignaciones de cargos, en virtud de
hacer equitativo el cargo con el nivel de responsabilidad.

Articulo 264. los viaticos y gastos por funciones y destino de responsabilidad especifico se
Clasifican en dos tipos que son:

1. El viatico por destino o area de dificil acceso
2. El viético por jefatura o nivel de responsabilidad.

Articulo 265. Para los viaticos por destino o area de dificil acceso, deberd comprobarse el
desplazamiento.

Articulo 266. Las areas de dificil acceso son: Bocas del Toro, Darién, Coiba y San Blas.

Articulo 267. El monto mensual del viatico correspondiente por areas de dificil acceso sera:

1. Bocas del Toro Chiriqui B/. 30.00
2. Coiba B/. 50.00
3. Chepo- Chiméan B/. 30.00
4. Darién B/. 50.00
5. San Blas B/. 50.00
6. Servicio Policial de Frontera B/. 100.00

Articulo 268. Para el establecimiento del viatico por jefatura ylo nivel de responsabilidad,
deberan considerase los niveles jerarquicos establecidos en la estructura organica de la
Institucion. Los niveles de jefatura se clasifican en puestos directivos, jefes de departamentos
y secciones.

Articulo 289. EIl reconocimiento de un nivel de jefatura debera estar amparado en la
estructura organica de la Institucion y efectivamente tener bajo su mando un grupo minimo
de cinco (5) personas.

Articulo 270. EI monto mensual del viatico correspondiente segun nivel de jefatura sera
aplicado a los niveles Directivos nacionales y/o regionales, sean operativos o
administrativos. El nivel departamental solo seran considerados los que, segun funciones, se
clasifiquen como operativos. A continuacion detalle del monto econémico asignado:

1. Nivel Directivo

1.A nivel nacional B/. 250.00



2.A nivel regional B/. 200.00

3. Subdirecciones B/. 100.00

2. Nivel de Departamento

1. Servicios especiales B/.150.00
2. Areas policiales B/.50.00

Articulo 271. EI monto econdmico fijado sera revisado periédicamente.

Seccion Décimo Primera
Incentivos y Beneficios

Articulo 272. Los incentivos y beneficios forman parte de la politica salarial de la Institucién la
cual debe estar amparada en el principio de justicia y equidad.

Articulo 273. Los Incentivos y beneficios se clasificaran segun su naturaleza, en econémicos
y no econdmicos. Los econdémicos son los concedidos en dinero.

Articulo 274. Se consideran incentivos econdémicos los siguientes:

Ascensos y promociones segun ley y Reglamento.

Reconocimiento econdémico por titulo universitario y/o por especializacion producto
carrera, policial instituida y reconocida por el Ministerio de Educacion.

Asistencia econdémica por sepelio de conyuge, compariero, hijos, padres y hermanos.
Becas para los hijos.

Asistencia econdmica por nacimiento de hijos.

N

Servicios remunerados.
Recompensas econémicas por acto heroico en cumplimiento del deber.

No s

Incentivo por Titulo Universitario

Articulo 275. Los titulos universitarios que califican para el reconocimiento econémico seran
el basico de Licenciatura y Carrera Técnica acreditada por una universidad. Los titulos
académicos por afianzamiento, ya sea Doctorado, Maestria o Postgrado calificaran como
basico. Se excluyen los titulos expedidos por Academias Policiales.

Articulo 276. En ningun caso se podra disfrutar de mas de un reconocimiento por titulo
universitario.

Articulo 277. El requisito para optar pare este incentivo es cumplir con el procedimiento de
acreditamiento establecido por la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 278. EI reconocimiento econdmico por acreditamiento de titulo universitario



constituye un reconocimiento adicional al policia que con esfuerzo logra la carrera
universitaria, por tal razén este incentivo economico preferiblemente debe ir acompafnado de
la reubicacién del empleado en puesto que permita el desarrollo de su especialidad y que la
organizacion se beneficie de los conocimientos adquiridos por el empleado.

Articulo 279. EIl reconocimiento econdmico por titulo universitario sera clasificado como
sobresueldo y sera equivalente a un monto fijjo mensual segun el nivel académico basico
alcanzado, asi:

1. Licenciatura B/. 50.00

2. Técnico - Universitario B/. 30. 00

Asistencias Econémicas

Articulo 280. Las asistencias econdmicas seran concedidas por el Ministerio de Gobierno y
Justicia mediante Resuelto, en el cual se facultara al Director General de la Policia Nacional,
para la conclusion del tramite.

Articulo 281. Los mismos seran atendidos con caracter de urgencia.

Articulo 282. Para gastos de sepelio por conyuge compafiera (0) hijos, padres y hermanos
(as) cuya cuantia sera determinada cada cinco (5) afios.

Articulo 283. EI monto para este apoyo sera de B/. 100.00, previa comprobaciéon del
certificado de defuncion.

Asistencia Economica por Nacimiento de Hijos

Articulo 284. La asistencia econdmica por nacimiento de hijos habido con el conyuge o
compafiera declarada en la hoja de vida del policia, previa comprobacion del certificado de
nacimiento y solo hasta el tercer hijo. En caso de que la pareja esté conformada por dos
miembros de la policia Nacional, la asistencia econémica se dara a uno de los progenitores.

Articulo 285. El monto asignado por nacimiento de hijos serd un pago de B/. 50.00. En caso
de fallecimiento del nifio no se aplicara este beneficio.

Articulo 286. El procedimiento administrativo sera reglamentado por la Direccion de Recursos
Humanos.

Becas para los Hijos

Articulo 287. Se establece un programa de becas de estudios en beneficio de los hijos de los
miembros juramentados de la Policia Nacional.

Articulo 288. El programa de las becas de estudios estara dirigido a los hijos de miembros



juramentados de la Policia Nacional en servicio activo y a los hijos de miembros
juramentados de la Policia Nacional fallecidos en el cumplimiento del deber.

Articulo 289. Este Programa sera ejecutado por la Policia Nacional en coordinacién con al
Instituto Para la Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU) en tres
niveles, a saber:

a. Primario, el cual tendra un minimo de doscientas (200) becas anuales.
b. Secundario, con un minimo de cien (100) becas anuales.
c. Universitario, cuyo minimo sera cincuenta (50) becas anuales

Articulo 290. El monto de cada nivel sera el siguiente:

a. Nivel Primario: de treinta balboas (B/.30.00) mensuales durante un periodo lectivo de diez
(10) meses (un cuatrimestre y dos trimestres)

b. Nivel secundario: de cincuenta balboas (B/.50.00) mensuales durante un periodo lectivo de
diez (10) meses (un cuatrimestre y dos trimestres).

c. Nivel Universitario: de ciento cincuenta balboas (B/.150.00) mensuales durante un periodo
lectivo de doce (12) meses equivalente a cuatro trimestres.

Articulo 291. El alcance del Programa de Becas sera concedido solo a un hijo por familia de
cada miembro juramentado de la Institucion.

Articulo 292. El beneficio de beca se otorgara.

a. Por mérito académico, para lo cual se requerird de una calificacion minima de 4.0 si es
estudiante de primaria o secundaria; y un indice académico superior a 2.0 si es estudiante
universitario, ademas de una evaluacién social para ambos casos.

b. Por necesidad econémica, para lo cual se requerira de una calificacion de 3.5 a 3.9 si es
estudiante de primaria o secundaria; y 1.5 si el estudiante universitario, ademas de la
respectiva evaluacion social en ambos casos.

Articulo 293. Las becas de nivel primario y secundario tendran una duracion de tres (3) anos
maximo, y las becas de nivel universitario tendran una duracién que dependera de la carrera
del becario.

Articulo 294. Este beneficio terminara cuando concurran las siguientes causas en relacion
con el becario:

a. Reprobar el aflo escolar por razones estrictamente académicas.

b. Fracasar en forma recurrente en una o mas asignaturas al finalizar el periodo escolar.
c. Muerte o emancipaci6n del becario.

d. Cambiar de centro educativo hacia el exterior



e. Incurrir en conducta infractora o delictiva que afecte el orden tanto en el centro educativo
como en la comunidad.

F. Incidir en conducta indisciplinada severa en el centro de ensefianza.

g. Laborar en una entidad privada o gubernamental.

h. Cuando el padre del becario sea destituido como miembro de la Policia Nacional.

Articulo 295. La preseleccion de los becarios se realizard por una Comision Institucional
conformada por un (1) representante de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional, quien asumira la Presidencia de esta Comision; un (1) representante del
Departamento de Trabajo Social de la Policia Nacional y un (1) representante del Instituto
Para la Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU), quienes
analizaran la documentaci6bn aportada por el aspirante y la evaluacion social
correspondiente.

Articulo 296. Los fondos para la implementacion del programa de becas para los hijos de los
miembros juramentados de la Policia Nacional seran proporcionados por el Instituto para la
Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU).

Articulo 297. El beneficio de becas es personal, intransferible y no podra ser objeto de
secuestro o embargo judicial.

Articulo 298. La Policia Nacional abrird el concurso general de becas para hijos de sus
miembros, a partir del mes de noviembre del afio calendario anterior, y el aspirante debera
presentar los siguientes requisitos.

a. Solicitud de beca con todos los datos requeridos.

b. Certificado de nacimiento expedido por la Direccién General del Registro Civil.
C. Boletin y créditos escolares (secundario o universitario).

d. Carta de Trabajo de los padres.

9. Evaluacién socioeconémica.

Servicios Remunerados

Articulo 299. Los servicios remunerados son jornadas adicionales al turno regular, que
presta el policia con autorizacion de la institucion y en el cual debe recibir un viatico y debe
estar protegido con todos los derechos y beneficios que tenga como trabajador policial.

Articulo 300. Los pagos por servicios remunerados deben ser pagados por la empresa o
duefio de la actividad publica que solicitd el servicio. Estos viaticos deben ser revisados
peridodicamente, a fin de cubrir los costos operativos del servicio.

Estimulos y Recompensas por Servicios Extraordinarios
Articulo 301. El reglamento de la Policia Nacional establecerd un sistema de estimulos y
recompensas por actos de servicio extraordinarios y excepcionalmente meritorios ejecutados

individual o colectivamente.

Articulo 302. Dicho reglamento determinard las clases de estimulos y recompensas, los
criterios y procedimientos para su concesion y las normas para su uso, los cuales seran



aplicables a todos los miembros de la Policia Nacional.

Articulo 303. La clasificacibn de un acto de servicio extraordinario y excepcionalmente
meritorio, sera a través de comision evaluadora nombrada por el Director de la Policia
Nacional.

Articulo 304. Se establece como condecoraciones por acto excepcionalmente meritorio, las
siguientes medallas:

1. Medalla al Valor
Se otorgara a aquellas unidades que realicen una accion heroica a riesgo de su propia vida.
2. Medalla al Servicio Distinguido

Se otorgara a aquellas unidades que se distingan extraordinariamente en el servicio por su
responsabilidad, disciplina, porte y consagracion.

3. Medalla al Mérito

Se otorgard a aquellas unidades que se destaguen excepcionalmente, ademas de ser
policias, en otras areas del saber humano: literatura, atletismo, pintura, masica y otros.

4. Medalla al Sacrificio

Se otorgaré a aquellas unidades que realicen sus funciones policiales més alla del promedio
comun, en circunstancias normales.

Estas condecoraciones pueden ser acompafiadas con una compensacion econémica.
5. Medalla Post Mortem

Se otorgara a aquellas unidades que mueran en cumplimiento del deber, en la comision de
un acto heroico.

Articulo 305. Los requisitos, normas y procedimientos para la consecucion de medallas seran
regulados por la Direccién de Recursos Humanos. Se podra asignar nombre a las medallas.

Beneficios

Articulo 306. Se consideran beneficios no econémicos los ofrecidos en forma de servicios
tales como:

1. Servicio de clinica.

2. Servicio de transporte
3. Servicio de cafeteria.
4. Servicio de barberia.



5. Servicio de asistencia psicologica.

6. Servicio de Trabajo Social.

7. Asistencia técnica al policia, esposa e hijos, en procesos judiciales producto del servicio
policivo. .

8. Servicio de honras funebres por muerte en cumplimiento del deber.

9. Programa de acondicionamiento fisico.

10. Programa de recreacion y deportes.

11. Programa de seguridad e higiene laboral.

12. Seguro colectivo de vida.

13. Condecoraciones y Reconocimientos.

Articulo 307. Los programas de incentivos y beneficios deberan ser revisados peridodicamente
para garantizar que respondan a las necesidades de los miembros policiales y deberan ser
agentes motivacionales y de caracter preventivo.

Articulo 303. Los procedimientos para los diversos servicios asistenciales y programas de
mantenimiento y desarrollo de recursos, seran establecidos por la Direccion, Recursos
Humanos.

Auxilios Pecuniarios

Articulo 309. El miembro de la Policia Nacional que encontrare la muerta en un acto de
heroismo; en transito hacia su puesto de servicio o viceversa, o en el desempefio de sus
funciones, sera sepultado por cuenta del estado y se le haran los honores que le
correspondan, luego de los cuales se podran celebrar las ceremonias o ritos que sus familia-
res hayan dispuesto.

Articulo 310. Sus beneficiarios tendran derecho a un auxilio pecuniario que sera decretado
por el Presidente de la Republica, previa comprobacion de las circunstancias expresadas. La
cuantia sera igual al sueldo que hubiere podido devengar el fallecido durante un afio de
servicio.

Articulo 311. El auxilio de que trata el articulo anterior sera otorgado con el sueldo
correspondiente al cargo superior inmediato al que tenia el fallecido, y sera repartido de
conformidad con lo que el policia disponga en la hoja de beneficiario, o en su efecto se
distribuira por partes iguales entre los hijos y el conyuge sobreviviente o compafiero o com-
pafera declarado en unién libre.

Articulo 312. De no existir hijos ni conyuge sobreviviente o compafiero o comparfera
declarada y no haber dispuesto nada el policia en la hoja de beneficiario, el auxilio se
entregard a la madre o al padre y a falta de estos, a los familiares mas cercanos por
consanguinidad o afinidad.

Articulo 313. Los hijos del miembro de la Policia que encontrare la muerte en la forma antes
descrita, recibiran un auxilio cuya cuantia serd determinada, cada cinco (5) afos por el
Ministerio de Gobierno y Justicia en representaciéon del Organo Ejecutivo. Este auxilio
pecuniario sera destinado para la crianza y educacion de los hijos, hasta la terminacion de
sus estudios universitarios.



Articulo 314. Estos beneficios cesaran par abandono de los estudios y por fracasar dos Afios
académicos en el periodo de cinco Afios, si es estudiante de escuela secundaria. En el caso
de los mayores de edad, por tener un indice académico universitario inferior a uno (1) o por
haber cumplida 25 afos de edad.

Articulo 315. Si el hijo del miembro de la policia fallecido es un discapacitado profundo, el
auxilio pecuniario so daréa hasta que éste lo quiera.

Articulo 316. Los auxilios pecuniarios de que tratan estos articulos no podran ser
embargados ni secuestrados judicialmente.

Condecoraciones y Reconocimientos

Articulo 317. Condecoraciones: constituyen el mas alto reconocimiento que se otorga a los
miembros de la Policia Nacional destacados en al servicio policial. Su aceptacion y uso seran
reglamentadas por la Direccion General de la Policia Nacional.

Articulo 318. La Direccion General de la Policia Nacional podra condecorar al miembro de la
Policia Nacional destacado en el servicio policial.

Articulo 319. En ningun caso habra ascenso por servicio destacado o por acto heroico.

Articulo 320. No se podran aceptar honores, distinciones, cargos o recompensas de
gobiernos extranjeros u organismos internacionales, sin autorizacién del Gobierno Nacional.

Articulo 321. Las condecoraciones y/o reconocimientos se clasificaran en felicitaciones
privadas, publicas, premios, distintivos y otros.

Articulo 322. Felicitacion Privada: serd otorgada por el superior respectivo mediante nota
personal. Se podra conceder con un permiso de tres (3) dias y se insertard su constancia en
la respectiva hoja de vida.

Articulo 323. Felicitacién Publica: la felicitacién publica debe publicarse en la Orden General
del Dia y leerse en formacion. Se puede conceder permiso hasta cinco (5) dias.

Articulo 324. Premios: Los premios pueden ser consignad9s a centros de instruccion de
ensefianza policial por consagracion al estudio y buena conducta. Se otorgar4d medalla del
mejor alumno, sera importante en el acto de clausura y podra estar acompafada del
correspondiente diploma.

Articulo 325. Distintivos: son las medallas, escudos, placas y diplomas que se otorgan al
personal por la autoridad superior para reconocimiento de actos destacados en la prestacion
del servicio o ejercicio de la funcion respectiva.

Articulo 326. Estos distintivos seran reglamentados por la Direccion de Recursos Humanos.

Otros Beneficios



Articulo 327. Se podran establecer otros incentivos econémicos y beneficios, previo analisis y
sustentacion por parte de la Direccion de Recursos Humanos

Programa de Salud Ocupacional

Articulo 328. Es responsabilidad de la institucion proporcionar un ambiente seguro y
saludable a todos los miembros de la Policia Nacional, para ello se debera implementar
como procedimiento administrativo, la aplicacion de un programa de Salud, Higiene y
Seguridad Laboral, cuyo objetivo general es promover y mantener la salud (fisica, mental y
social) de los trabajadores de la Policia Nacional, mediante la prevencion integral de los
factores de riesgo para obtener un rendimiento 6ptimo en el trabajo.

Articulo 329. El Programa de Salud Ocupacional, debe ser respaldado por los sefiores del
Nivel Directivo, Nivel Superior, Directores de Zonas, Jefes de Areas y Dependencias
Administrativas de la Policia Nacional. Para el desarrollo y buena marcha del mismo la
institucién suministrard via presupuesto, los recursos que se requieran para la ejecucion de
sus actividades y acciones.

Articulo 330. Es responsabilidad de directores, jefes de departamento, secciones y
Supervisores, el desarrollo y ejecucion de procedimientos de trabajo seguros. Esto Incluye:
Identificar y eliminar peligros; exigir que se cumplan los reglamentos, normas vy
procedimientos de salud, higiene Y seguridad laboral, asegurarse de que los empleados
realicen practicas seguras de trabajo, reciban adiestramiento periédico y que usen los
dispositivos y equipos de proteccién personal.

Articulo 331. Los empleados de la Policia Nacional tienen derecho a trabajar en un ambiente
seguro y saludable, tener a disposicién equipo de proteccion laboral, acceso a informacion
sobre seguridad y salud ocupacional y de informar sobre condiciones y acciones inseguras o
insalubres de trabajo sin temer a represalias. Los informes tanto del jefe como de empleados
sobre condiciones de trabajo inseguras e insalubres pueden hacerse a través de canales
regulares de comunicacion. Estos pueden ser verbales, escritos u otros medios. Se
garantizard el anonimato, si el empleado lo solicita.

Articulo 332. El Programa de Salud Higiene y Seguridad laboral incluye los siguientes
Subprogramas:

1. Vigilancia médica para empleados expuestos a peligros potenciales. El jefe de unidad de
salud es responsable de mantener un programa de vigilancia de la salud de los empleados
expuestos a peligro potencial en su lugar de trabajo, aplicar examenes previos de
nombramientos, requerimientos y control por factores inseguros. Se procurara mantener cen-
tros de salud ocupacional en lugares de alto riesgo, por areas distantes o por cantidad de
empleados.

2. Vigilancia del medio laboral a sitios de trabajo. Es responsabilidad del jefe de Seguridad e
Higiene mantener un programa de inspecciones periddicas a todos los sitios de trabajo,
especialmente los de mayores riesgos potenciales. También debe apoyar a los jefes de linea
brindan do asesoria técnica y realizando investigaciones de accidentes de trabajo.



3. Adiestramiento y Capacitacion sobre Salud, Higiene y Seguridad laboral el cual debera
estar estructurado de manera integral para crear conciencia sobre seguridad e higiene
laboral.

Articulo 333. Todos los procedimientos del programa de Salud Ocupacional estaran
ajustados a normas técnicas administrativas y al reglamento general de higiene y seguridad y
todas las normas que rigen la Caja de Seguro Social.

Articulo 334. Los procedimientos técnicos y administrativos de salud ocupacional de la
Policia Nacional seran reglamentados por la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 335. El incumplimiento de reglamentos, normas de salud, higiene y seguridad laboral
daréd lugar a la aplicacion de sanciones disciplinarias ajustadas al reglamento vigente.

Articulo 336. Se consideran faltas las siguientes:
1. No informar el accidente o lesién ocurrida dentro del tiempo méaximo de 48 horas.

2. Incumplimiento de normas de seguridad y salud laboral. Incluyen instrucciones verbales,
escritas y la no utilizacién del equipo de proteccion personal.

3. Descuido, imprudencia o negligencia en la utilizacion del equipo y la herramienta de
trabajo que ocasione perdida o dafios.

4. Poner en peligro la seguridad del personal o causar las lesiones debido a negligencia o
descuido.

Articulo 337. El no informar del accidente o lesion dentro del tiempo maximo especificado
ser& sancionado de la siguiente forma:

1. La primera vez en un afio calendario

Minimo: amonestacion verbal (que conste por escrito)
Méaximo: amonestacion escrita

2. La segunda vez en un afio calendario

Minimo: amonestacion escrita
Méaximo: cinco (5) dias de arresto simple

3. La tercera vez en un afo calendario

Minimo: cinco (5) dias de arresto simple
Maximo: quince (15) dias de arresto simple

Articulo 338. El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral y la no utilizacion
del equipo de proteccion existente sera sancionado de la siguiente forma:



1. La primera vez en un afo calendario

Minimo: amonestacion escrita
Maximo: arresto simple de cinco (5) dias

2. La segunda vez en un afo calendario

Minimo: arresto simple de cinco (5) dias
Méaximo: arresto de quince (15) dias

3. La tercera vez en un afo calendario

Minimo: arresto simple treinta (30) dias
Maximo: arresto de sesenta (60) dias

Articulo 339. El causar pérdida o dafio al equipo, herramientas o instrumentos de la
institucion debido a descuido, imprevistos 0 negligencia, serd sancionado de la siguiente
manera:

1. La primera vez en un afio calendario

Minimo: amonestacion escrita, pago de pérdida
Méaximo: arresto simple cinco (5) a quince (15) dias.

2. La segunda vez en un afio calendario

Minimo: arresto simple de cinco (5) a quince (15) dias y pago de pérdidas.
Méaximo: treinta (30) dias de arresto y pago de pérdidas

3. La tercera vez en un afo calendario

Minimo: treinta (30) dias de arresto y pago de pérdidas
Maximo: destitucion del cargo.

Articulo 340. El poner en peligro la seguridad del personal o causar lesiones debido a
negligencia o descuido, sera sancionado de la siguiente manera:

1. La primera vez en un afio calendario

Minimo: amonestacion escrita
Méaximo: arresto simple quince (15) dias

2. La segunda vez en un afio calendario

Minimo: arresto simple cinco (5) a quince (15) dias
Maximo: arresto de sesenta (60) dias



4. La tercera vez en un afio calendario
Destitucion del Cargo.

Programa para la Prevencion y Manejo de la Adiccién al Alcohol

Articulo 341. La Policia Nacional elaborara, financiara y ejecutara el programa de prevencion,
detencion y rehabilitaciéon de alcoholismo, a fin de evitar todo consumo, abuso o adiccion
entre sus miembros.

Articulo 342. La Direccién de Recursos Humanos sera el ente responsable de organizar y
ejecutar el programa de prevencion: deteccion y rehabilitacion de alcoholismo. Para tal fin
establecerd los siguientes subprogramas.

1. Prevencion
2. Deteccién y rehabilitacion.

Articulo 343. El programa de prevencion, deteccion y rehabilitacion debe ser respaldado por
todos los directores y jefes de zonas y areas y dependencias administrativas de la Policia
Nacional.

Articulo 344. El Subprograma de prevencion abarcara a todos los miembros de la Policia
Nacional y en su contenido hara énfasis en las siguientes areas: laboral, familiar, personal,
espiritual, relacionadas con el consumo, abuso y adiccion al alcohol (Ausentismo, repeticion
de errores, accidentes de trabajo otros).

Articulo 345. El Subprograma de rehabilitacion, abarcara a todos los miembros de la Policia
Nacional, cuya conducta presente signos que puedan estar relacionados al consumo, abuso
y adiccion al alcohol (ausentismo, repeticion de errores, accidentes de trabajo y otros).

Articulo 346. Todo miembro de la Policia Nacional que ingrese al Subprograma de
Rehabilitacion, debera firmar un documento de compromiso, en el cual se obliga a cumplir a
cabalidad la rehabilitacion. Este documento de compromiso reposara en su expediente de la
Direccién de Recursos Humanos y copia del mismo sera remitida a su jefe inmediato.

Articulo 347. El funcionario que se niegue o descontinte el tratamiento, se le aplicara lo que
establece en el articulo 133, numeral 24 del reglamento disciplinario de la Policia Nacional.

Articulo 348. Todo funcionario que se someta a tratamiento y no dé muestras de
recuperacion, transcurridos seis (6) meses, se le aplicara lo que establece el articulo 133
numeral 24 del reglamento disciplinario de la Policia Nacional.

Articulo 349. El Subprograma de rehabilitacion establecera las coordinaciones pertinentes
con instituciones sociales u hospitalarias que para tal fin existan y que tengan en su haber
estos programas para la rehabilitacion del miembro de la Policia Nacional, afectado por el
abuso y la adiccién al alcohol.

Articulo 350. La Institucion se reserva el derecho a solicitar pruebas de, laboratorio para
detectar el consumo de drogas sin previo aviso y al azar, lo cual debera ser acatado por sus
miembros involucrados.



Seccioén Décimo Segunda
Jubilacion y Estado de Personal

Articulo 351. Los estados en que puede encontrarse el personal de la Policia Nacional son:

1. Servicio activo

2. Disponibilidad

3. Jubilacion

Articulo 352. Las causas por las que un miembro de la Policia Nacional puede pasar del
estado de servicio activo al de disponibilidad, son las siguientes:

1. Una sancion disciplinaria que no implique destitucion.

2. Causa penal, que lleve consigo la separacién provisional del cargo hasta que se dicte
sentencia definitiva.

3. Sentencia judicial condenatoria, cuando la pena sea privativa de la libertad.

4. Enfermedad o incapacidad temporal.

Articulo 353. La autoridad competente para conceder el pase de un estado sera:

1. El Organo Ejecutivo, en los supuestos que afecte al personal perteneciente al nivel
superior y directivo.

2. El Ministro de Gobierno y Justicia, previa recomendacion del Director

General de la '

Policia, en los supuestos que afecten al personal perteneciente a los niveles basico y de
oficiales.

Articulo 354. Esta accion se formalizara a través de un Resuelto.

Articulo 355. El Presidente de la Republica podra ordenar, en caso de declararse Estado de
Urgencia, la reincorporacion al servicio activo de todo o parte del personal que se encuentre
en estado de disponibilidad o jubilacién, hasta que se decrete que han desaparecido las
causas que motivaron la declaratoria de Estado de Urgencia.

Articulo 356. Mientras dure esta situacion, el personal reincorporado estara sometido al
régimen establecido en la presente Ley Organica Y sus reglamentos.

Articulo 357. Los procedimientos, condiciones, requisitos, deberes, derechos y demas
circunstancias que afecten al personal que se encuentre en estado de disponibilidad o
jubilacion, seran establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional.

Articulo 358. El miembro de la Policia Nacional que se encuentre en estado de disponibilidad,
podra solicitar volver al servicio activo, una vez dejado sin efecto la separacién provisional
del cargo, cumplida una sentencia judicial condenatoria por delito culposo con pena privativa
de libertad o superada una enfermedad o incapacidad temporal.

Articulo 359. Pare ello, debera aprobar satisfactoriamente las pruebas psicofisicas Y de
readiestramiento policial, realizado por la Institucion.



Articulo 360. Las pruebas de que trata el articulo anterior, seran necesarias en caso de
unidades de Policia separadas del cargo o incapacitadas médicamente por un periodo
minimo de seis (6) meses.

Articulo 361. En la circunstancia de que la Institucion, a través de la Direccién de Recursos
Humanos determine que el miembro de la Policia Nacional no posee las aptitudes
psicofisicas y profesionales adecuadas para el desempefio de su funcion, recomendara al
Ejecutivo la separacion definitiva del cargo, y éste se pronunciara al respecto.

Articulo 362. EIl personal separado definitivamente del servicio activo, pasara al estado de
jubilacion, si ha cumplido el tiempo de servicio reglamentario.

Articulo 363. La jubilacion conlleva el derecho a percibir la suma correspondiente al altimo
sueldo devengado.

Articulo 364. Los miembros de la Policia Nacional tendran derecho a ser jubilados por los
siguientes motivos:

1. Haber cumplido 25 afios de servicio consecutivos 6 30 afios de servicio no continuos
prestados dentro de la Institucién.

Paragrafo: Los miembros que ingresaron a la policia Nacional a partir del 1° de enero de
1985, tendran derecho a ser jubilados al cumplir treinta (30) afios de servicios dentro de la
institucion.

1. Cuando, en cumplimiento del deber, queden invalidos de por vida o imposibilitados para
prestar servicio. En este caso, la jubilaciéon se cubrira conforme lo indicado en el numeral
anterior.

Articulo 365. Los miembros de la Policia Nacional tendran derecho a retiro, a partir de los
veinte (20) afios continuos por las siguientes causas:

A. Por disminucién de la capacidad psicofisica.

B. Por incapacidad profesional.

C. Por conducta deficiente.

D. Por sobrepasar el tiempo minimo correspondiente a su cargo.

Articulo 366. Los miembros de la Policia Nacional podran solicitar su retiro en cualquier
tiempo después de los veinte (20) aflos de servicios continuos, por disminucion de la
capacidad psicofisica. En este caso, el retiro se hara efectivo a partir del cese de labores,

accion ésta que sera tramitada dentro de los primeros quince (15) dias posteriores a la fecha
de presentacién de la solicitud del interesado.



Articulo 367. En este caso tendra derecho a que se le pague una asignacion mensual de
retiro que no sobrepase el setenta por ciento (70%) de su ultimo sueldo devengado.

Articulo 368. Cuando se trate de retiro por disminucion de la capacidad psicofisica ésta sera
determinada y certificada por la Junta Médica de la Caja de Seguro Social.

Articulo 369. La incapacidad profesional se determinard en los siguientes casos:
A. Cuando no se aprueben por tercera vez consecutiva los cursos promocionales ascensos.

B. Cuando no se apruebe por segunda vez consecutiva en un mismo afio la Hoja de
Evaluacion de Servicio calificada por el jefe inmediato de la respectiva unidad. Dicha
evaluacion serd realizada dos veces al afio y seran remitidas a la Junta Evaluadora
correspondiente, quien refrendara o no lo actuado.

Articulo 370. La asignaciéon mensual de retiro por incapacidad profesional se determinara de
la siguiente manera, para los miembros que ingresaron a partir del 1 ° de enero de 1985:

1. La unidad que haya prestado de veinte (20) a veinticinco (25) afios de servicios continuos,
le correspondera el sesenta por ciento (60%) del Gltimo salario devengado.

2. La unidad que haya prestado de veintiséis (26) a veintinueve (29) afios de servicios
continuos tendra derecho al sesenta y cinco por ciento (65%) del ultimo salario devengado.

Los miembros que hayan ingresado antes de la fecha sefalada tendran derecho a ser
jubilados con una asignacion mensual de sesenta por ciento (60%) de su ultimo sueldo
devengado.

Articulo 371. La conducta deficiente sera determinada en atencion a las siguientes
condiciones:

A. Por la comision de una falta gravisima sancionada por el Organo Ejecutivo con la
destitucion del cargo. En este caso, la asignaciébn mensual consistira en el cincuenta por
ciento (50%) del dltimo sueldo devengado.

B. Por Resolucion del Director General de la Policia Nacional, ante la recomendacion de la
Junta Disciplinaria Superior, por la comision de una falta gravisima. En lo concerniente a esta
causal, la asignacion mensual serd el cincuenta y cinco por ciento (55%) del ultimo sueldo.

Articulo 372. Quienes han cumplido veinte (20) afios continuos de servicio y sobrepasen el
tiempo minimo correspondiente a su cargo, de acuerdo a los reglamentos de servicios de la
Policia Nacional, tendran derecho a una asignacion mensual que no sobrepase el setenta por
ciento (70%) del ultimo sueldo devengado.

Articulo 373. La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional requerira de los
siguientes documentos para el tramite de las prestaciones sociales a que hace referencia el
presente Decreto:



1. Cuando se trate de retiro por incapacidad psicofisica, la respectiva solicitud del interesado,
y la certificacion de la Junta Médica de la Caja de Seguro Social.

2. Cuando se trate de retiro por incapacidad profesional, el informe dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos, elaborado por la Junta Evaluadora.

3. Tratdndose de retiro por conducta deficiente, la copia autenticada del Decreto de
Destitucion o la respectiva Resolucion del Director General de la Policia Nacional y la copia

autenticada de la recomendacion formulada por la Junta Disciplinaria Superior, al Director
General por la comision de una falta gravisima.

4. Fotocopia de la cédula de identidad personal.

5. Fotocopia del carné de Seguro Social.
6. Fotocopia del dltimo talonario de cheque.

7. Certificacion de la Direccion de Recursos Humanos, donde conste que la unidad ha
cumplido veinte (20) anos 0 mas de servicio ininterrumpido y el dltimo sueldo devengado.

8. Cualquier otro documento que de acuerdo al tramite sea requerido.

Articulo 374. El Organo Ejecutivo proveera los fondos en el presupuesto para cubrir la
prestacion de las jubilaciones especiales.

Renuncia

Articulo 375. Es el acto mediante el cual el funcionario manifiesta por escrito de forma
espontanea, su decision de separarse del cargo.

Articulo 376. La renuncia debe presentarse ante el jefe inmediato con quince (15) dias de
anticipacion. De incurrir en la violacion de este requisito, se le descontara de las prestaciones
gue debe percibir, el equivalente a una semana de salario.

Articulo 377. La formalizacion de una renuncia debe hacerse por Resuelto ante la autoridad
nominadora.

Cese de Labores

Articulo 378. En una accion de personal de finalizaciébn o cese de labores producto de
Jubilacion especial, pensiones por vejez y/o invalidez.

Suspension de Cargo
Articulo 379. Es una accién de tipo administrativo con caracter provisional la cual puede

originarse por orden judicial o administrativa producto de la supuesta comision de un delito, o
por motivo de una detencién preventiva.



Articulo 380. En los casos en que la autoridad competente decreta la detencion preventiva
mas no la suspension del cargo de un miembro de la Policia Nacional, por la presunta
comision de un delito o falta que no corresponde al servicio policial, el Director General de la
Policia Nacional debera, a través de la Direccion de Recursos Humanos, decretar la
separacion del cargo administrativamente mediante Resuelto, hasta tanto se mantenga la
detencion preventiva.

Reintegro

Articulo 381. El reintegro, es una accién de tipo administrativo en la cual ingresa nuevamente
un miembro de la Policia Nacional destituido de sus funciones, por orden judicial o por
iniciativa de la Autoridad Nominadora, y su tramitacion debera efectuarse mediante Decreto
de Personal.

Articulo 382. EIl reintegro por orden judicial deberd fundamentarse a través de resolucion
judicial ejecutoriada.

Articulo 383. Ordenado el reintegro, judicial o administrativamente, el policia destituido debe
ser reincorporado a sus funciones inmediatamente, o dentro del segundo dia habil siguiente
a la ejecutoria de la Resolucién respectiva, en las mismas condiciones existentes antes de

la destitucion.

Articulo 384. El reintegro a iniciativa de la Autoridad Nominadora y por orden judicial, sera
tramitado mediante Decreto.

Prescripcion para el Reclamo de Derechos

Articulo 385. El derecho del policia de reclamar el reintegro, dejar sin efecto una suspensién
del cargo y/o el pago de salarios caidos prescribe en el término de sesenta (60) dias habiles
contados a partir de la resolucion ejecutoriada.

Articulo 386. La prescripcion para reclamar reintegro, dejar sin efecto una suspensiéon del
cargo y/o el pago de salarios caidos, se interrumpe por la presentacion de la solicitud del
interesado.

Normas de Caracter Procesal, Penal y Disciplinario-Administrativo

Articulo 387. El miembro de la Policia Nacional sometido a una investigacién judicial por la
presunta comision de un delito o falta, podra ser sometido a una Junta Disciplinaria Superior
por violacion a normas de disciplina, cuyas decisiones o recomendaciones seran
independientes de las decretadas por la autoridad competente.

Articulo 388. En los casos de que trata el articulo anterior, el Ejecutivo, previa recomendacion
de la Junta Disciplinaria Superior. podra ordenar la destitucion del cargo de la unidad
investigada, por la comision de una falta disciplinaria.

Articulo 389. Los miembros de la P9licia Nacional que se encuentren; suspendidos del cargo
por la presunta comision de un delito ejecutado fuera del servicio policial. tendran derecho a



recibir los salarios dejados de devengar durante el periodo de la suspension del cargo, en los
casos en que exista un sobreseimiento provisional o definitivo en firme, o sentencia
absolutoria ejecutoriada.

Articulo 390. No tendran derecho al pago de salarios caidos los miembros de la Policia
Nacional sindicados por delitos cometidos dentro o fuera del servicio policial y que han sido
beneficiados por una amnistia o indulto o se hubiese decretado prescripcion de la accion
penal.

Articulo 391. El derecho al pago de salarios caidos procedera siempre que no exista contra la
unidad policial Decreto de Destitucion por violacion al Reglamento de Disciplina.

Articulo 392. Si la autoridad competente decreta la detencidon preventiva mas no la
suspension del cargo de un miembro de la Policia Nacional, por la presunta comisién de un
delito o falta que no corresponde al servicio policial, el Director General de la policia Nacional
debera, a través de la Direccion de Recursos Humanos, decretar la separacion del cargo
administrativamente mediante Resuelto, hasta tanto se mantenga la detencién preventiva.

Articulo 393. Ordenada judicialmente la libertad ambulatoria de la unidad sindicada, el
Director General de la Policia Nacional, a través de la Direccion de Recursos Humanos,
dejara sin efecto la suspension del cargo tramitada administrativamente.

Articulo 394. Los miembros de la Policia Nacional que se encuentren cumpliendo detencién
preventiva o0 sentencia condenatoria en las instalaciones policiales, perderan el derecho de
permanecer en las mismas por razén de una de una destitucién o separacion definitiva de la
Institucion.

CAPAPITULO V
ASCENSOS

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 395. Los miembros de la policia Nacional de la Republica de Panam4, tendran
derecho a ser ascendidos al cargo inmediatamente superior, de conformidad con la Ley
Organica de la Policia Nacional y el presente Reglamento.

Articulo 396. El ascenso se concedera como estimulo al mérito profesional, la antigiedad y
eficiencia en el servicio. Tiene como finalidad fortalecer el espiritu policial.

Articulo 397. El ascenso de Oficiales, Clases Y Agentes, se concedera por disposicion del
sefior Presidente de la Republica con la participacion del sefior Ministro de Gobierno Y
Justicia, basados en recomendaciones efectuadas por el Director General de la policia
Nacional, una vez cumplidos los requisitos establecidos.

Articulo 398. No podra haber promocion de cargos sin la comprobacion, del servicio prestado
en el cargo inmediatamente anterior.



Articulo 399. Para ser ascendido sera necesario acreditar la antigiedad correspondiente y la
aptitud en el cargo, asi como la formacion profesional que permita prever su desempefio en
las funciones inherentes al cargo inmediatamente superior.

Articulo 400. No sera considerado para ascenso, el oficial, clase o agente que se halla
sometido a juicio o contra quien se hubiere dictado auto de detencion, por la justicia
ordinaria. Tampoco sera considerado para ascenso el suspendido del cargo por la autoridad
competente o los que no hayan prestado servicio en el cargo inmediatamente anterior y
quienes padezcan trastornos psiquiatricos debidamente comprobados. Terminado el juicio
respectivo con sobreseimiento provisional o definitivo, sentencia absolutoria, o finalizado con
éxito el tratamiento psiquiatrico y certificado por el especialista respectivo, podra ser
evaluado y concursar para las promociones de ascenso.

Articulo 401. Ningun oficial, clase o agente, aunque sea de reconocidos meéritos, podra
solicitar su ascenso ni valerse de medios ilicitos ni de influencias politicas para obtenerlo.
Comprobada ésta, sera sancionado de acuerdo a la falta cometida.

Articulo 402. La antigledad de los oficiales, clases y agentes para ascenso se determina por
la totalidad del tiempo que hayan prestado servicio dentro del cargo. En igualdad de tiempo
de servicio, en el grado, serd mas antiguo el oficial, clase o tropa que hubiese tenido mayor
antigiedad en el cargo inmediatamente anterior, resolviendo finalmente, cualquier empate
por el mayor tiempo de servicio en la institucion.

Articulo 403. La antigliedad debera acreditarse en las listas que publique la Policia Nacional
a través de la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 404. Las Comisiones Evaluadoras estableceran el orden de mérito y escalafén
policial general.

Articulo 405. El tiempo de los oficiales, clases y agentes de la policia Nacional que
permanezcan en el exterior en mision y/o comision, serd valido para su antigiiedad en el
rango o grado, siempre y cuando los mismos llenen su cometido y cumplan los requisitos
exigidos por este Reglamento. Exceptuando a los Oficiales, Clases y agentes que soliciten
realizar estudios ajenos a la disciplina policial o cuya especialidad no sea util a la Policia
Nacional para sus fines institucionales.

Articulo 406. La Policia Nacional establecera la Hoja de Evaluacion de personal que
comprende lo siguiente:

1. Evaluacion de Desempefio.

2. Evalu8cién de Servicio

3. Evaluacion de Conducta

Articulo 407. La Direccion de Recursos Humanos dé la Policia Nacional, notificara por escrito
a las unidades reprobadas en la evaluacién para ascenso. A la vez de informar mediante
nota al jefe inmediato de la unidad reprobada, para que reoriente y ponga en conocimiento a
la unidad del derecho de apelacion que le asiste.

Articulo 408. Se establece el derecho de apelacion para toda unidad que ha sido evaluada
por las Comisiones Evaluadoras para ascenso y la misma reprobd dicha evaluacion. El



mecanismo sera especificado en el manual respectivo.
Seccion Segunda
Calificacion de servicios y Evaluacion para Ascensos

Articulo 409. Anualmente el Director General dispondra la cantidad de plazas vacantes para
cada cargo, en atencion al presupuesto de la institucion y a las necesidades de la misma.

Articulo 410. Las vacantes seran llenadas de acuerdo al Escalafon Policial, Orden General
de Méritos y a los procedimientos previstos en el manual respectivo.

Articulo 411. Las plazas para los ascensos, estaran determinadas por las vacantes
publicadas por la Orden General del Dia, emanada por la Direccion General de la Policia
Nacional, de acuerdo al escalafén policial.

Articulo 412. Las Zonas, Areas Y Dependencias Administrativas de la Policia Nacional,
llevaran en el organismo correspondiente, un expediente la Hoja de Vida de cada miembro,
donde constard todos los elementos que serviran para calificarlos (Hoja de Calificacion
Anual) y cualquier otro documento o informacion que puede ser de utilidad para tal fin.

Seccion Tercera
Calificaciéon de Servicio

Articulo 413. Para las calificaciones de los servicios, se procedera de acuerdo con las
disposiciones contempladas en este Reglamento y metodologia prevista en la Hoja de
Calificacion de Servicio.

Articulo 414. La calificacién anual sera el promedio de las evaluaciones de desempefio,
servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica.

Articulo 415. Ademas habra apreciaciones parciales de servicio cada vez que ocurra el
traslado del calificado. En estas circunstancias el periodo no podra ser menor de dos (2)
meses.

Articulo 416. El Jefe de Zona, Areas y Dependencia Administrativa de la Policia Nacional
sera responsable de calificar anualmente al personal bajo su cargo.

Articulo 417. Todas las unidades deberan ser evaluadas estrictamente por personal
juramentado.

Articulo 418. Todo Oficial o Clase que intervenga en el proceso de calificacion, debera llevar
un registro detallado de apreciaciones sobre el personal a su cargo, el cual servira de base

para la elaboracion de la Hoja de Evaluacion.

Articulo 419. Finalizado el proceso de calificaciones de que habla el articulo anterior copia de



la calificacion reposara en los archivos de la unidad en donde labora el calificado y el original
sera remitido a la Direccion de Recursos Humanos, a fin de que los datos alli contenidos
sean procesados y que los mismos reposen en la Hoja de Vida del calificado.

Seccién Cuarta
Evaluacion para Ascensos

Articulo 420. La evaluacion comprendera el promedio obtenido enlas . Hojas de
Calificaciones de servicio, desempefio, conducta y prueba fisica durante el periodo en el
cargo evaluado y de los méritos acreditados

Seccion Quinta
Conducta

Articulo 421. La evaluacién de la conducta se regira por las sumas revistas en el Reglamento
Disciplinario y su computo se efectuara en funcion de la Tabla de Deméritos, que se describe
en el manual respectivo.

Articulo 422. Las Comisiones Evaluadoras para ascensos verificaran la calificacion de la
conducta, confrontando los documentos respectivos existentes en la Hoja de Vida de cada
evaluado y haciendo las observaciones necesarias durante el periodo que se evalla.

Articulo 423. Para que el oficial, clase o agente aspire a evaluacion de ascenso, el promedio
de su conducta en el tiempo de servicio en el cargo, debe resultar adecuada, es decir, no
inferior a los puntos minimos exigidos para su cargo.

Seccion Sexta
Créditos

Articulo 424. El sistema de créditos es un procedimiento independiente de la calificacion de
servicios y se computara en el momento de la evaluacion para ascenso: tiene como finalidad
evaluar las actividades profesionales distinguidas, que permitan a su vez y objetivamente,
destacar y exaltar al mérito del personal que se haga acreedor a ello.

Articulo 425. Los créditos son computables cuando los méritos corresponden al periodo
considerado para ascenso.

Articulo 426. Los trabajos y obras de otras agencias que acrediten puntos deben tener la
aprobacion del Director General.

Articulo 427. La Policia Nacional para lograr una mayor eficiencia del servicio policial, y una
distribucion equilibrada de sus miembros, divide la Republica en regiones, zonas y areas. Se
les computara créditos a las unidades, segun lo disponga el Reglamento de ascensos
vigente.

Articulo 428. Se le computaran los méritos anuales a todo el personal con funciones
administrativas y que ademas cumplen con lo dispuesto en la Directiva 00.08 del 19 de



septiembre de 1994, referente al servicio de vigilancia policial para este personal
juramentado.

Seccion Séptima
Computo de Calificaciones y Evaluacion para Ascenso

Articulo 429. La computacién de las evaluaciones de servicio, desempefio, conducta y
prueba de evaluacién fisica se hardn anualmente para todas las unidades de la Policia
Nacional.

Articulo 430. El computo de éstas evaluaciones, seran tomadas en cuenta para la evaluacion
de ascenso.

Articulo 431. El candidato para ascenso debera tener un puntaje mayor o igual al minimo
(dependiendo su cargo) en cada una de las Evaluaciones antes sefialadas y en el examen
escrito, qguedando asi establecido que el candidato que tenga un puntaje menor al requerido
en cualquiera de estas evaluaciones, sera descalificado para su ascenso.

Articulo 432. Las comisiones igualmente examinaran la documentacion apropiada que
permita acreditar los puntos considerados en el sistema de crédito. Las comisiones anotaran
en la hoja de evaluacion el total de puntos obtenidos, especificando cada uno de los
renglones.

Articulo 433. La nota numérica final se obtendra de la suma del10m6 de las evaluaciones
anuales.

Articulo 434. Computada la nota numérica final para cada uno de los evaluados y preparada
la lista de mérito en orden, sera enviada, a la Junta Revisora para ser examinada y cumplir,
asi con lo establecido en este reglamento.

Articulo 435. La seleccion para ascenso de los oficiales, clases Y agentes sera en funcion de
las prioridades en la lista de mérito.
Seccion Octava
Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora

Articulo 436. Se establecen dos Comisiones Evaluadoras:

1. Comision Evaluadora para Clases y Agentes.
2. Comisiéon Evaluadora para Oficiales (subteniente a Subcomisionado)

Articulo 437. Todos los integrantes de estas comisiones evaluadoras no podran estar sujetos
a ascenso en el afio calendario fiscal respectivo y seran designados por el Director o
Subdirector General de la Policia Nacional, previa recomendacion del Director de Recursos
Humanos.

Articulo 438. Las Comisiones Evaluadoras deberan tener un periodo de dos (2) anos como
maximo.



Articulo 439. Son funciones de las Comisiones Evaluadoras:

1. Las Comisiones Evaluadoras tendran la responsabilidad de la elaboracion de la primaria
de candidatos para ascenso, de acuerdo al escalafén policial.

2. Procesar las Evaluaciones:
Evaluaciones de Servicio
Evaluaciones de Desempefio
Evaluaciones de Conducta
Evaluaciones de la Prueba Fisica

3. Conducir el Panel de Entrevista a cada candidato. (Opcional)

4. Confeccionar el listado de orden de mérito definitivo, en funcion de las calificaciones
numéricas de cada candidato.

5. Remitir los listados de orden de mérito definitivo por grado a la Junta Revisora a mas
tardar el treinta (30) de septiembre del afio calendario.

6. Las Comisiones Evaluadoras rendirdn sus conclusiones y recomendaciones en acta que
se levantara para tales efectos.

Articulo 440. Se establece la Junta Revisora, integrada por tres (3) oficiales superiores, no
sujetos a ascenso en el afio calendario fiscal respectivo, y nombrados por el Director General
de la Policia Nacional.

Articulo 441. La Junta Revisora debe tener un periodo de dos (2) afios como méximo.
Articulo 442. Seran funciones de la Junta Revisora:

l. Verificar todo lo actuado por las Comisiones Evaluadoras designadas.

2. Recomendar al personal para ascenso de acuerdo con el escalafon policial, al listado
definitivo de orden de mérito remitido por las comisiones evaluadoras y las vacantes

disponible por cargo.

3. La Junta Revisora rendira sus conclusiones y recomendaciones en acta que se levantara
para tales efectos.

Articulo 443. Las vacantes seran llenadas de conformidad con el escalafén policial y lo
dispuesto en este Reglamento.

Seccion Novena
Disposicion Transitoria

Articulo 444. Con objeto de garantizar una transicion entre el actual sistema de ascenso y el
presente reglamento, durante cinco (5) aflos contados a partir de su entrada en vigencia se



establece como fecha para contabilizar las antigiiedades en el cargo y en el servicio el treinta
y uno (31) de diciembre de cada afio.

Articulo 445. Este Decreto deroga el Decreto Ejecutivo 203 del 22 septiembre de 1998;
el Decreto Ejecutivo N° 238 del 21 de diciembre de 1998 y todos los Decretos, Reglamentos,
Normas, Directivas, Ordenanzas y Reglas que rijan esta materia.

Articulo 446. El presente Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panama a los 29 dias del mes de Julio de mil novecientos noventa y
nueve (1999).

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Republica

MARIELA SAGEL
Ministra de Gobierno y Justicia



